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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
منابع و کانسارهای مواد معدنی   بندی درجه

 های اکتشافی در فعالیت
   1 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 تعالیبسمه
 های اکتشافی بندی منابع و کانسارهای مواد معدنی در فعالیتدرجه            

 

 17/01/1393مورخ    23502/60شماره  به تايید وزارت صنايع و معادن رسیده و طی ابلاغیه    11/12/92اين دستورالعمل که در تاريخ  
بهره  رکل يمدمعاونت   نظارت و  اکتشافی و  بندی طرحدرجه "هایجايگزين دستورالعملابلاغ شده است    سازمان  برداریدفتر  های 

 شود.می 27/02/1390موضوع بخشنامه مورخ   "های اکتشافیکانسارهای مواد معدنی در فعالیت 
 قانون معادن است.( 2های درج شده در جدول طبق ماده )طبقه مواد معدنی و بندها و رديف

 مرحله فعالیت 
 مساحت محدوده

 ( لومترمربع یک)
 درجه نوع ماده معدنی   طبقه ماده معدنی 

>25 همه مراحل    های بزرگ دولتی برای همه مواد معدنیطرح - 
>25 همه مراحل  یک  سنگزغال  (6دو )بند ب   

 مواد معدنی پرتوزا  چهار )بند ت(  هر مساحتی همه مراحل 

>25 همه مراحل    مواد معدنی فلزی  (1دو )بند ب   
 سنگزغال  (6دو )بند ب   25≥ مراحل همه   دو

 1اکتشاف تکمیلی در معادن درجه   - - تکمیلی

 مواد معدنی فلزی  (1دو )بند ب   25≥ همه مراحل 
 

 

 سه

 
 همه مراحل 

 
 هر مساحتی

،  2های  دو )بند ب رديف
 -(7و    6، بخشی از  4،  3

 بخشی از طبقه سه

قیوور، آسووفالت    -  یهووای غیرنفتوو شوویل  -  یمووواد معوودنی غیرفلووز
 های آغشته به نفت و امثال آنهاو ماسه  هاسنگپلمهطبیعی، 

 مواد معدنی پرتوزا  چهار )بند ت(  هر مساحتی جويی پی

 همه مراحل 
 
25<  
 

 يک
 های سیمان  مواد معدنی طبقه يک برای کارخانه

 برای مصارف خاص   بزرگو در مقیاس  

 2درجه  اکتشاف تکمیلی در معادن   - - تکمیلی

( 5دو )بند    همه مراحل   های تزئینیسنگ 
 

 همه مراحل 
 

- 
 

 جويی غیر از موارد های اکتشافی و پیساير فعالیت -
 3و  2و    1های  مندرج در درجه  

 چهار 
 

فعالیت در کلیه  شود، درجه  ای جدا از پروانه اکتشاف عمومی انجام میچنانچه فعالیت اکتشاف تفصیلی با صدور پروانه  -1تبصره  
 يابد. موارد يک درجه افزايش می

 شود. است منظور می تربزرگای که  شود، درجهچنانچه اکتشاف برای دو يا چند ماده معدنی از درجات مختلف انجام می -2تبصره 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
معادن براساس ظرفیت اسمی   بندی درجه

 مندرج در پروانه
   2 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 یتعالبسمه
 

 اساس ظرفیت اسمی مندرج در پروانه بندی معادن بر درجه
 

بندی معادن  به تأيید وزارت صنايع و معادن رسیده است، جايگزين دستورالعمل درجه   27/2/90اين دستورالعمل که در تاريخ   
 .است(  1377قانون معادن مصوب    3)طبقه مواد معدنی طبق ماده  شود می 29/7/86مورخ  60/ 118155موضوع بخشنامه شماره 

  

 نوع معدن  نوع ماده معدنی  درجه
 درجه معدن برحسب ظرفیت استخراج سالانه کانسنگ )هزارتن(

1 2 3 4 

 یک

، سنگ گچ، مارن، پوکه معدنی،  آهکسنگ]  1مواد معدنی طبقه   -1-1
، مخلوط کوهی، خاک رس،  و ماسهسنگ لاشه ساختمانی، شن  

 نمک آبی، صدف دريايی و نظاير آنها، ...[
مواد معدنی فلزی دارای ذخاير شناخته شده زياد در ايران ]مانند   -2-1

 ، ...[ترمالیاپ، طلای تیپ  آهنسنگمس پورفیری، 

 <  100 100  -700 700-1500 ≥  1500 روباز 

 <  30 30  -80 80  -150 ≥  150 زيرزمینی

 دو

اين جدول(    2-1)غیر از مواد رديف  2طبقه    از  1مواد معدنی رديف  -2-1
رگه مس  تیتانیوم،  قلع،  طلا،  منگنز،  کرم،  روی،  ای،  ]سرب، 

پلاتین،   نقره،  کادمیوم،  تنگستن،  کبالت،  مولیبدن،  آنتیموان، 
 و ساير فلزات[ جیوه

  1-1)غیر از مواد رديف    2از طبقه    3و  2های  مواد معدنی رديف  -2-2
]  ني ا  1-3و   ی  هانمک،  هابرات،  هافسفات،  هاتراتین جدول( 

کلرورها،  هاکربنات،  هاسولفاتقلیايی،   ذخاير  هافلدسپات،   ،
نفلین  شورابه آلونیت،  سیلیسی،  ماسه  و  سنگ  بوکسیت،  ای، 

زئولیت،   پرلیت،  نسوزها،  کائولن،  صنعتی،  خاکهای  سینیت، 
 [، و ...دياتومیت، نمک سنگی، پوزولان، خاک پیت، پومیس

  های شیلو  هاسنگزغال]انواع   2از طبقه  6اد معدنی رديف مو -2-3
 غیر نفتی[

که پروانه آنها توسط وزارت صنايع و معادن    3مواد معدنی طبقه    -2-4
]قیر و اسفالت طبیعی،    شودیممنظور    2و طبقه    شودیمصادر  

 های نفتی، ...[بیتومین، پلمه سنگ
 ]انواع مواد پرتوزا[       4مواد معدنی طبقه  -2-5

 <  50 50  -200 200  -500 ≥  500 روباز 

 <  30 30  -80 80  -150 ≥  150 زيرزمینی

 سه

دارای ذخاير نسبتاً کم در ايران     2  از طبقه  3مواد معدنی رديف    -3-1
 ]میکا، گرافیت، تالک، خاک سرخ، خاک زرد، گوگرد، ...[

های قیمتی و نیمه قیمتی  ]سنگ   2از طبقه    4مواد معدنی رديف    -3-2
،  مانند الماس، زمرد، ياقوت، يشم، انواع عقیق، فیروزه و امثال آنها

 [و ...

 <  10 10  -30 30  -50 ≥  50 روباز 

 <  5 5  -15  15   -30 ≥  30 زيرزمینی

   2از طبقه  5مواد معدنی رديف  چهار 
 های تزئینی و نما[]انواع سنگ

 <  30 30  -100 100  -300 ≥  300 نرم 

 <  20 20  -40 40  -60 ≥  60 سخت 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
معادن براساس ظرفیت اسمی   بندی درجه

 مندرج در پروانه
   2 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 شود:وجود يک يا چند مورد از شرايط زير، درجه معدن يک مرتبه ارتقاء داده می در صورت -تبصره 
 مترمکعب در تن، گاز رادون، وفور ترکش سنگ، ...(.  10شرايط فنی دشوار )مانند وجود گاز متان بیش از  -
 های استخراج غیرمتعارف و نوين. روش -
 تمام مکانیزه بودن معدن زيرزمینی. -
  .  درجه( 18ه باربری قائم يا مايل )بیش از استفاده از چا -
 بر يک در معدن روباز و سنگ تزئینی.  4برداری بیش از نسبت باطله -
 میلیارد ريال )به تشخیص وزارت صنايع و معادن(.  150گذاری بیش از سرمايه -
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 یتعالبسمه
 یی، فرآوری و صنایع معدنیآراکانهی واحدهای بنددرجه

 

توسط مديرکل دفتر صنايع معدنی وزارت صنعت، معدن و    302250/60طی ابلاغیه شماره    22/8/1401اين دستورالعمل در مورخ  
 . شده استتجارت ابلاغ 

 

 بری واحد سنگ -1
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 واحد کاشی و سرامیک  -2
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )متر مربع در سال( ردیف 

 4 1,500,000تا کمتر از  1
 3 2,500,000تا کمتر از   1,500,000از   2
 2 7,000,000تا کمتر از    2,500,000از   3
 1 به بالا   7,000,000از   4

 

 
 واحد تولیدی چینی و بهداشت -3

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 5,000تا کمتر از   1
 3 7,000تا کمتر از   5,000از   2
 2 10,000تا کمتر از    7,000از   3
 1 به بالا   10,000از   4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )متر مربع در سال( ردیف 
 4 30,000 تا کمتر از 1
 3 50,000تا کمتر از   30,000از   2
 2 100,000تا کمتر از    50,000از   3
 1 به بالا   100,000از   4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 واحد سیمان  -4
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 1,000,000تا کمتر از  1
 3 2,000,000تا کمتر از    1,000,000از   2
 2 3,000,000تا کمتر از    2,000,000از   3

 1 به بالا   3,000,000از   4 
 ظروف سرامیکی واحدهای ظروف چینی و   -5

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 4,000تا کمتر از  1
 3 7,000تا کمتر از    4,000از   2
 2 10,000تا کمتر از    7,000از   3
 1 به بالا   10,000از   4

 

 صنایع آجر و سفال  -6
 درجه واحد تولیدی در سال(  میزان ظرفیت اسمی )تن  ردیف 

 4 100,000از تا کمتر   1
 3 200,000تا کمتر از    100,000از   2
 2 300,000تا کمتر از    200,000از   3
 1 به بالا   300,000از   4

 
 

 سازی صنایع لعاب -7
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 10,000تا کمتر از  1
 3 15,000تا کمتر از    10,000از   2
 2 20,000کمتر از  تا    15,000از   3
 1 به بالا   20,000از   4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 

 دیرگدازها -8
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 20,000تا کمتر از   1
 3 50,000تا کمتر از    20,000از   2
 2 100,000تا کمتر از    50,000از   3
 1 به بالا   100,000از   4

 

 
 ای ظروف شیشه -9

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 5,000از  تا کمتر   1
 3 10,000تا کمتر از   5,000از   2
 2 20,000تا کمتر از    10,000از   3
 1 به بالا   20,000از   4 

 سازیواحد گندله -10
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 2,000,000تا کمتر از   1
 3 3,500,000تا کمتر از    2,000,000از   2
 2 5,000,000کمتر از  تا    3,500,000از   3
 1 به بالا   5,000,000از   4

 
 احیای مستقیم )آهن اسفنجی( -11

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 200,000  تا کمتر از 1
 3 800,000تا کمتر از    200,000از   2
 2 1,200,000  تا کمتر از  800,000از   3
 1 به بالا   1,200,000  از 4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 شوئیواحد زغال -12
 درجه واحد تولیدی اسمی )تن در سال(میزان ظرفیت  ردیف 

 4 200,000تا کمتر از   1
 3 500,000تا کمتر از   200,000از   2
 2 1,000,000تا کمتر از  500,000از   3
 1 به بالا   1,000,000از   4

    
 سازی )تولید کک متالورژی( واحد کک -13

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 200,000تا کمتر از   1
 3 300,000تا کمتر از    200,000از   2
 2 800,000تا کمتر از    300,000از   3
 1 به بالا   800,000از   4

 
 
 

 سازی )تولید شمش فولاد(دواحد فولا -14
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 100,000تا کمتر از  1
 3 400,000تا کمتر از    100,000از   2
 2 1,000,000تا کمتر از    400,000از   3
 1 به بالا   1,000,000از   4

 تولید چدن  -15
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 500,000تا کمتر از   1
 3 1,000,000تا کمتر از    500,000از   2
 2 2,000,000تا کمتر از    1,000,000از   3
 1 بالا به    2,000,000از   4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 ( 3O2ALواحد تولید آلومینا ) -16
 درجه واحد تولیدی سال(میزان ظرفیت اسمی )تن در   ردیف 

 4 50,000تا کمتر از   1
 3 100,000تا کمتر از    50,000از   2
 2 200,000تا کمتر از    100,000از   3
 1 به بالا   200,000از   4

 
 واحد تولید شمش آلومینیوم  -17

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 50,000تا کمتر از   1
 3 100,000کمتر از  تا    50,000از   2
 2 200,000تا کمتر از    100,000از   3
 1 به بالا   200,000از   4

 
 

 کنسانتره مس سولفیدی  -18
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 50,000تا کمتر از   1
 3 150,000تا کمتر از    50,000از   2
 2 400,000تا کمتر از   150,000از   3
 1 به بالا   400,000از   4

 
 
 
 

 

 کنسانتره سولفور مولیبدن -19
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 1,000تا کمتر از  1
 3 2,500تا کمتر از    1,000از   2
 2 4,000تا کمتر از    2,500از   3
 1 به بالا   4,000از   4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 کنسانتره سنگ آهن )مگنتیتی و هماتیتی(  -20
 درجه واحد تولیدی سال(میزان ظرفیت اسمی )تن در   ردیف 

 4 500,000تا کمتر از   1
 3 1,250,000تا کمتر از    500,000از   2
 2 4,000,000تا کمتر از    1,250,000از   3
 1 به بالا  4,000,000از   4

 
 
 

 کنسانتره سایر فلزات )سرب، روی، نیکل، منگنز و کرومیت( -21
 تولیدیدرجه واحد   میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 3,000تا کمتر از  1
 3 ۶,000تا کمتر از    3,000از   2
 2 20,000تا کمتر از    ۶,000از   3
 1 به بالا   20,000از   4

 
 کارخانجات فرآوری فلزات قیمتی )طلا، نقره، پلاتین و ...(  -22

 میزان ظرفیت اسمی  ردیف 
 )کیلوگرم در سال( 

 درجه واحد تولیدی

 4 50تا کمتر از   1
 3 100تا کمتر از    50از   2
 2 200تا کمتر از    100از   3
 1 به بالا   200از   4

 

 
 کاتد مس )محصول فرآیند پیرومتالورژی( -23

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 15,000تا کمتر از  1
 3 30,000تا کمتر از    15,000از   2
 2 ۶0,000تا کمتر از    30,000از   3
 1 به بالا   ۶0,000از   4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  7 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 کاتد مس )هیدرومتالورژی(   -24
 درجه واحد تولیدی در سال(میزان ظرفیت اسمی )تن   ردیف 

 4 200تا کمتر از   1
 3 500تا کمتر از    200از   2
 2 1,000تا کمتر از    500از   3
 1 به بالا   1,000از   4

 
 محصول کاتد نباشد مس محتوی ملاک خواهد بود.  کهی درصورت

 
 

 فروآلیاژها -25
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 5,000از  تا کمتر   1
 3 15,000تا کمتر از   5,000از   2
 2 30,000تا کمتر از    15,000از   3
 1 به بالا   30,000از   4

 
 

 کننده، فیبر نوری و ...( های تقویتها، الیفمحصولات کامپوزیتی معدنی )از قبیل لوله  -26
 

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 20,000تا کمتر از   1
 3 40,000تا کمتر از    20,000از   2
 2 80,000تا کمتر از    40,000از   3
 1 به بالا   80,000از   4

 
 
 
 
 
 
 

 کارخانجات گچ  -27
 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 

 4 50,000تا کمتر از   1
 3 100,000تا کمتر از    50,000از   2
 2 200,000تا کمتر از    100,000از   3
 1 به بالا   200,000از   4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های معدنی بندی فعالیتدرجه  -بخش اول 
آرایی، فرآوری و واحدهای کانه بندی درجه

 صنایع معدنی 
   8 از  8 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

 کارخانجات آهک  -28
 درجه واحد تولیدی اسمی )تن در سال(میزان ظرفیت  ردیف 

 4 30,000تا کمتر از  1
 3 100,000تا کمتر از    30,000از   2
 2 300,000تا کمتر از    100,000از   3
 1 به بالا   300,000از   4

 
 ( Soda Ashصنایع کربنات سدیم ) -29

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 200,000تا کمتر از   1
 3 400,000تا کمتر از    200,000از   2
 2 1,000,000تا کمتر از    400,000از   3
 1 به بالا   1,000,000از   4

 
 صنایع نمک  -30

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 40,000تا کمتر از  1
 3 ۶0,000تا کمتر از    40,000از   2
 2 100,000تا کمتر از   ۶0,000از   3
 1 به بالا   100,000از   4

 
 پودر میکرونیزه معدنی  -31

 درجه واحد تولیدی میزان ظرفیت اسمی )تن در سال( ردیف 
 4 30,000 تا کمتر از 1
 3 100,000تا کمتر از    30,000از   2
 2 200,000تا کمتر از    100,000از   3
 1 به بالا   200,000  از 4

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دومبخش 
 ی فن یهادستورالعمل 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | مقررات تخصصی معدننظام 

  دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل 
 در صورت کمبود تعداد اعضای واجد شرایط 

 مقدمه: 

ها و شرح  نامه اجرايی آن، دستورالعملآيین  12قانون نظام مهندسی معدن، ماده    31و    29،  4در اجرای مواد  اين دستورالعمل  
های درجه فعالیت  با   عدم تکافوی تعداد دارندگان پروانه اشتغال با صلاحیت فنی متناسبهای مصوب؛ درصورت  شغل

توانند با حفظ اولويت دارندگان پروانه اشتغال، با  ها میاست. سازمان نظام مهندسی معدن استان در سطح استان تهیه شده  معدنی
ها و تنظیم صورتجلسه، از شرايط استثنا طبق اين دستورالعمل استفاده کنند.  هماهنگی ادارات کل صنعت، معدن و تجارت استان

های معدنی استان و تعداد اعضای واجد شرايط سازمان نظام مهندسی معدن  مار تعداد فعالیتاين صورتجلسه که بايد مستند به آ
است آخرين ماه هر سال برای سال بعد تنظیم شود و تصويری وقت و غیرشاغل باشد، لازموقت، شاغل پارهاستان اعم از شاغل تمام

زمان نظام مهندسی معدن ايران ارسال شود تا در سامانه سنم  از صورتجلسه برای معاونت معادن و فرآوری مواد وزارت صمت و سا
لحاظ گردد. حفظ اولويت برای دارندگان پروانه اشتغال متناسب، توازن در اشتغال و توزيع متعادل خدمات مهندسی بین اعضای  

ورالعمل در راستای اجرای  باشد. مسئولیت نظارت کامل بر اجرای اين دستعهده سازمان نظام مهندسی معدن استان میاستان، بر
 دقیق مقررات ابلاغی وزارت بر عهده اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان است.

 مسئول فنی معدن - 1فصل
هزار مترمکعب در سال    100)تا سقف  مجوزهای برداشت  )به استثنای معادن زيرزمینی زغالسنگ( و    4برای معادن درجه   - 1ماده

برای ساير مواد معدنی(، اختصاص    4های عمرانی و تا سقف ظرفیت معادن درجه  رای فعالیتبرای شن و ماسه و منابع قرضه ب 
 وقت، به شرح زير بلامانع است: صورت پارهمسئول فنی به

در ماه برای   P10الزحمه برای کسر از ظرفیت اشتغال، معادل حضور مسئول فنی در هر معدن، حداقل دو بار در هفته و تعرفه حق
 شود.معدن يا مجوز تعیین میهر 
 8مطابق با ردیف    توانند مسئولیت فنی معدن رااعضای دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن )با هر پايه(، می -1-1

مشروط   08/12/1401دستورالعمل چگونگی تأیید حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال مصوب    7- 1جدول ذیل بند  
 بر داشتن ظرفیت اشتغال، بپذيرند.

 است.  وقتصورت تمام ، به4معادن زغالسنگ درجهمسئول فنی  -1-2
بلامانع    3استفاده از اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن با پايه حداقل    3برای معادن شن و ماسه درجه    - 2ماده
 است.
وقت درصورت  تر از درجه معدن به صورت تماماستفاده از اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج با يک پايه پايین  -3ماده

سال سابقه کار در آن معدن يا در معدن مشابه )با ارائه مدارک مستند به بیمه( بلامانع است.  2داشتن 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | معدنمقررات تخصصی نظام 

آرايی و فرآوری مواد معدنی با مدرک تحصیلی کارشناسی رشته مهندسی معدن  اعضای دارای پروانه اشتغال در رسته کانه - 4ماده
توانند مسئولیت فنی اين دستورالعمل می  7های آموزشی مندرج در ماده  در صورت داشتن ظرفیت اشتغال و سپری کردن دوره 

 ( را بپذيرند. 3)با پايه حداقل 4يا درجه  (2)با پايه حداقل  3وقت يک معدن درجه تمام
از سال  اعضای کارورز غیرشاغل با رشته مهندسی معدن )گرايش استخراج برای ورودی   - 5ماده انتخاب بسته 1390های قبل   ،

  توانند مسئولیت فنی به بعد( می  1398های  و بدون گرايش و بسته برای ورودی   1398تا    1390های سال  استخراج برای ورودی 
)به استثنای معادنی که نیاز به آتشباری دارند(، مشروط بر داشتن ظرفیت اشتغال و سپری کردن   4يک معدن روباز درجه    وقتتمام
 اين دستورالعمل را بپذيرند.   7 های آموزشی مطابق ماده دوره

و سپری   صورت داشتن ظرفیت اشتغالهای غیر از استخراج معدن، در  شناسی يا معدن با گرايشاعضای کارورز رشته زمین  - ۶ماده  
)به استثنای    4توانند مسئولیت فنی تمام وقت يک معدن درجه  اين دستورالعمل می  7کردن دوره های آموزشی مندرج در ماده  

يا مجوز برداشت شن و ماسه رودخانه ای و مخلوط کوهی )تا سقف   معادنی که به آتشباری نیاز دارند و معادن سنگ تزئینی(، 
 وزارت صمت(.  29/1/1403( را بپذيرند )ابلاغیه4ت معادن درجه ظرفی

بوده که عضو با توجه به   1به شرح جدول    6الی    4های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در مواد  دوره  -7 ماده
دوره از   3که  نحوی باشد بهدوره می  5رسته، پايه، شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 دار انتخاب شود.بین دروس ستاره
 دستورالعمل   ۶الی   4 موادهای آموزشی مطابق با عناوین دوره  - 1جدول

 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 4ماده  1

اصول بازگشايی و   -3اصول استخراج معادن شن و ماسه     -2   *مسئولین فنی معادن -1
آشنايی با فرآيند تولید شن و    -5آشنايی با قوانین معدنی      - 4    *استخراج معادن سطحی

آلات ايمنی کار با ماشین  -7    *ايمنی کار و مقررات امداد و نجات در معادن  -6ماسه    
با    -8معدنی     با  GPSآشنايی  کار  نحوه  آتشباری   -9آن      و  و  مواد منفجره   مقررات 

 1آتشباری در معادن  -10
 

 دستورالعمل  ۶الی    4  موادهای آموزشی مطابق با  عناوین دوره  -1ادامه جدول 

 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 6 و 5مواد  2

 * مسئولین فنی معادن  -2    *ای )بیمه، مالیات و ...(آشنايی با قوانین معدنی و حرفه  -1
های  های استخراجی )نشريهدر فعالیت  HSE  - 4آلات معدنی    ايمنی کار با ماشین  -3

اصول بازگشايی و استخراج معادن    - 6اصول استخراج شن و ماسه      - 5    *(498و    669
 سطحی

 عدن مبانی متره و برآورد در م  -8شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای استان   زمین -7
 مباحث ويژه -9

الزامی است.  6الی   1تبصره: درصورت عدم تکافوی دارندگان پروانه اشتغال در رسته استخراج، رعايت ترتیب انجام مواد 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | معدنمقررات تخصصی نظام 

 مسئول فنی اکتشاف   - 2فصل
چويی و اکتشاف( از درجه متناسب با محدوده معدنی در  تر )رسته پیاستفاده از اعضای با يک پايه پروانه اشتغال پايین  -8ماده
سال سابقه کار در مواد معدنی مشابه )بر اساس سابقه ارجاع در سازمان استان(    2درصورت داشتن    5الی    1های مواد معدنی  گروه

 ف بلامانع است. به عنوان مسئول فنی عملیات اکتشا
استفاده از اعضای کارورز سازمان با گرايش تحصیلی مهندسی اکتشاف معدن )گرايش    4های اکتشافی درجه  برای فعالیت  - ۹ماده

و بدون گرايش و بسته   1398تا    1390های سال  ، انتخاب بسته اکتشاف برای ورودی1390های قبل از سال  اکتشاف برای ورودی
فنی  به عنوان مسئول  10های آموزشی مندرج در ماده  شناسی درصورت سپری کردن دورهبه بعد( و زمین  1398های  برای ورودی

 اکتشاف يک محدوده بلامانع است.
 الزامی است.9و  8تبصره: درصورت عدم تکافوی دارندگان پروانه اشتغال در رسته پی جويی و اکتشاف، رعايت ترتیب انجام مواد 

بوده که عضو با توجه به شغل   2به شرح جدول    9های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در ماده  دوره  - 10ماده
دار دوره از بین دروس ستاره   3که  نحوی باشد بهدوره می  5ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 انتخاب شود.

 دستورالعمل  ۹آموزشی مطابق با ماده   هایعناوین دوره  - 2جدول
 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 9ماده  1

    * مسئولین فنی اکتشاف  -2ای )بیمه، مالیات و ...(    آشنايی با قوانین معدنی و حرفه  -1
زمین  -3 کاربردیمبانی  اکتشافات  و  نمونه روش  -4    *شناسی  آنالیز  و  تجزيه  های  های 

شناسی اقتصادی مقدماتی کانسارهای  زمین  - 6های اکتشافی    در فعالیت  HSE  - 5معدنی    
شناسی  های زمینخوانی، برداشت و تهیه نقشه نقشه  -8برداری عمومی   نمونه - 7استان   

 مباحث ويژه  - 9   *مقیاسبزرگ

 برداری نقشه  - 3فصل
های اکتشافی و تهیه نقشه وضعیت موجود معدن، درصورت کمبود تعداد اعضای  برداری در طرحبرای انجام عملیات نقشه -11ماده
استفاده از اعضای   4های درجه  تر و برای فعالیتبردار با يک پايه پايینبردار با پايه متناسب با درجه فعالیت، استفاده از نقشهنقشه 

 ع است.برداری بلامانکارورز نقشه 

بوده که عضو با    3)برای کارورزان( به شرح جدول    11های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در ماده  دوره  -12ماده
دوره از بین    3که  نحوی باشد بهدوره می  5توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 خاب شود.دار انتدروس ستاره
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 
 تعداد اعضای واجد شرایط 

   5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | معدنمقررات تخصصی نظام 

 دستورالعمل  11های آموزشی مطابق با ماده عناوین دوره  - 3جدول
 های آموزشیعناوین دوره گروه واجد شرایط  ردیف 

 11ماده  1

معدنینقشه  -1 معدنکاری  GISکاربرد    -2    *برداری  آموزش   -3    *در 
آشنايی با قوانین معدنی و   -5مبانی معدنکاری    -D3Map*   4 و AutoCADافزارنرم

معدنی      HSE  - 6ای    حرفه  صنايع  و  معدن  نرم  - 7در    - Surfer    8افزار  آموزش 
 برداری مسیر جاده های معدنینقشه 

 آرایی، فرآوری و صنایع معدنیفنی واحدهای کانهمسئول - 4فصل

بندی در هر رسته مطابق  آرايی، فرآوری و صنايع معدنی رعايت اولويتبه منظور بکارگیری مسئول فنی در واحدهای کانه  -13ماده
 آرايیکانه  های آيسیک مشمول بکارگیری مسئول فنی الزامی است. تا زمانی که تعداد دارندگان پروانه اشتغال در رستهبا آخرين کد

خراجی به حد کفايت نرسیده باشد، انطباق درجه شغل با پايه عضو دارای پروانه اشتغال ضرورت  و فرآوری و رسته متالورژی است
راستا با فعالیت مورد نظر باشد بلامانع  چنین استفاده از اعضای کارورز سازمان که از نظر رشته و گرايش تحصیلی همنداشته و هم

چه واحدی چنین چنانکمیته تشخیص صلاحیت استان است. هماست. تشخیص تناسب شغل با رشته و گرايش تحصیلی به عهده  
حداقل   دارای  و  شرايط  واجد  پرسنل  کانه  5دارای  فنی  مسئول  شغل  ارجاع  باشد،  مکفی  کار  متالورژی سابقه  و  فرآوری  آرايی، 

 41اشد. )مصوبه جلسه  بپذير میآرايی و فرآوری طی مدت يک سال، امکاناستخراجی مشروط به اخذ پروانه اشتغال در رسته کانه
 (.25/03/1405کمیته تدوين مورخ 

بوده که عضو    4)برای کارورزان( به شرح جدول    13های آموزشی مورد نیاز برای استفاده از شرايط مندرج در ماده  دوره  - 14ماده
که وزارت صمت سپری   دوره از زمانی  5با توجه به شغل ارجاعی و تشخیص سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف به گذراندن  

 دار انتخاب شود.دوره از بین دروس ستاره 3باشد. لازم به ذکر است که بايد ها را لازم بداند الزامی میکردن اين دوره

 دستورالعمل13های آموزشی مطابق با ماده عناوین دوره  - 4جدول

 ردیف 
گروه واجد 

 رشته تحصیلی عنوان دوره شرایط 

1 

13ماده  

 * صنايع معدنیمسئول فنی 

کانه آرايی و  
 فرآوری 

2 HSE در صنايع معدنی * 
 *سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه  3
 آشنايی با قوانین معدنی و صنايع معدنی  4
 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ  5
 بندی شن و ماسه فرآيند تولید و دانه 6
 های تولید آن انواع آجر و روش 7
 های تزئینی و نما فرآوری سنگ  8
 متالورژی  * مسئول فنی صنايع معدنی 9
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 

دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای  
انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود 

 واجد شرایط تعداد اعضای 
 5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | مقررات تخصصی معدننظام        

10 HSE در صنايع معدنی * 
 *سازی نمونهبرداری و آمادهنمونه  11
 آشنايی با قوانین معدنی و صنايع معدنی  12
 فرآيند تولید سیمان، آهک و گچ  13
 های تولید آن انواع آجر و روش 14
 فرآيند تولید کاشی و سرامیک 15
 فرآيند تولید شیشه 16

 
،  ارجاع شغل مسئول فنی معدن و مسئول 90و مشمول ماده    4تا    1دارای مواد معدنی گروه    4و    3برای واحدهای درجه   - 15ماده

و تنها يک ظرفیت اشتغال  آرايی، فرآوری و صنايع معدنی به يک نفر در صورت داشتن ظرفیت اشتغال بلامانع  استفنی واحد کانه
 ( 25/03/1405یته تدوين مورخ کم 41از عضو کسر می گردد )مصوبه جلسه 

آرايی، فرآوری و صنايع معدنی( مستقر در يک شهرستان،  بندی واحدهای کانه)مطابق با درجه  4و    3واحدهای دارای درجه    -1۶ماده  
واحدها  واحد تولیدی را خواهند داشت. در اين شرايط برای يکی از  3 امکان معرفی يک مسئول فنی به صورت مشترک حداکثر برای

کمیته تدوين   41وقت از ظرفیت اشتغال عضو کسر خواهد شد. )مصوبه جلسه  وقت و برای بقیه معادل شغل پارهمعادل شغل تمام
 ( 25/03/1405مورخ 
در صورت عدم تکافوی تعداد اعضای واجد    4آرايی، فرآوری و صنايع معدنی درجه  ارجاع شغل مسئول فنی واحدهای کانه  - 17ماده  

تواند به صورت مابین اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان و سازمان نظام مهندسی معدن استان میر مبنای توافق فیشرايط، ب
 (12/05/1405کمیته تدوين مورخ  45وقت باشد. )مصوبه جلسه پاره

 سایر موارد   - 5فصل
وضوع به تفصیل و با جزئیات کامل به سازمان  است مبینی نشده، لازمبرای ساير مواردی که در اين دستورالعمل پیش  -  18ماده    

 ، درباره آن اعلام نظر شود. "هاکمیته تدوين دستورالعمل"نظام مهندسی معدن ايران گزارش شود تا پس از بررسی در 

و در  ها رسیده  به تصويب کمیته تدوين دستورالعمل   15/09/1402ماده و دو تبصره در مورخ    14فصل،  5اين دستورالعمل ابتدا در  
ابلاغ شده  12/12/1402مورخ   وزارت صمت  تأيید  ماده  با  عنوان  تحت  ماده  يک  مورخ    6است. ضمناً  جلسه  در  تصويب  از  پس 

اضافه و در مورخ  20/1/1403 به آن  ابلاغ شده29/1/1403کمیته تدوين دستورالعملها  نیز  اين ماده  تأيید وزارت صمت  است.  با 
کمیته تدوين دستورالعمل ها به اين دستورالعمل مجدداً اضافه و    18/10/1403ه مورخ  پس از تصويب در جلس  15همچنین ماده  

مورخ شده  8/11/1403 در  ابلاغ  صمت  وزارت  تأيید  ماده  با  مجدداً  مورخ  17و    16،  15،  13است.  جلسات  در  تصويب  از  پس 
با تأيید    1405فه شده و در مورخ .../.../کمیته تدوين دستورالعمل ها به اين دستورالعمل اضا12/05/1405و مورخ    25/3/1405

 است.وزارت صمت ابلاغ شده
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
های چگونگی بررسی و تأیید طرحدستورالعمل 

 های معدنی فعالیت
 4 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | مقررات تخصصی معدننظام        

 تعالیبسمه
 ی معدنیهاتیفعال یهادستورالعمل چگونگی بررسی و تأیید طرح

 
 مقدمه: 

پايان  های برداری برای صدور پروانه عملیات معدنی و گزارشهای اکتشافی و بهرهچگونگی بررسی و تأيید طرحکه  اين دستورالعمل
نامه اجرايی معدنی را طبق مفاد قانون معادن و آيین  عيو صناآرايی، فرآوری  های کانهکشف و طرحعملیات اکتشاف برای صدور گواهی

معدن    ی مهندسنظامکند، به پیشنهاد سازمان  ها را مشخص میآن و با هدف بهبود و نظارت بر حسن انجام و ارتقای کیفیت طرح
ها رسیده و با تأيید وزارت صنعت، معدن و تجارت در مورخ به تصويب کمیته تدوين دستورالعمل  16/5/1402تدوين و در تاريخ  

 ابلاغ شده است.    807157طی ابلاغیه شماره   24/05/1402
های اجرايی نامهمعدن و آيین  ی مهندسنظامهای معادن و  کار رفته در اين دستورالعمل مطابق تعاريف قانونها و اصطلاحات بهواژه
 معدن الزامی است. یمهندسنظامقانون   32و  31مواد  بر اساسها بوده و رعايت مفاد آن آن 

ايمنی    -   و طرح فنی   پايان عملیات اکتشاف   و گزارشها  برداری، نقشه(، طرح بهرهیادومرحلهو    یامرحله کي)   اکتشاف  طرح  - 1ماده  
برداشت و طرح به کار در حرفههای کانهبرای مجوزهای  اشتغال  پروانه  بايد توسط دارندگان  های  آرايی، فرآوری و صنايع معدنی 

تهیه و توسط متقاضی صدور پروانه يا مجوز يا گواهینامه و برپايه اصول و ضوابط فنی    اين دستورالعمل  2مهندسی معدن، مطابق ماده  
به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان تحويل داده شود. اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان پس از دريافت طرح، ضمن  

سی و اعلام نظر به  ثبت و انطباق آن با قوانین و مقررات، طرح يا گزارش مذکور را ظرف مدت يک هفته جهت بررسی فنی، کارشنا
 نمايد. معدن استان ارسال می یمهندسنظامسازمان 

گزارش   ،713طرح اکتشاف نشريه شماره  )ها، ضوابط و معیارهای فنی مصوب  ها، فرمشرايط تهیه طرح طبق دستورالعمل   -2ماده  
اکتشاف   های  شغل  ها طبق شرحگان( طرح )  کنندهو شرايط تهیه   و...(  825ی نشريه  برداربهرهطرح    و  495  هينشرپايان عملیات 

 شود.  مصوب تعیین می
های وابسته به وزارت صنعت، معدن و تجارت نیز، به استثنای ها و دستگاهکارکنان ادارات کل صنعت، معدن و تجارت استان  - 3ماده  

مداخله وزرا و کارکنان دولت ... و مقررات داخلی وزارت   قانون معادن و لايحه قانونی راجع به منع  33موارد ممنوعیت مندرج در ماده  
توانند مانند ساير  صنعت، معدن و تجارت، در صورت داشتن پروانه اشتغال با صلاحیت فنی لازم و دارا بودن ظرفیت اشتغال کافی می

معدن، کارکنانی    یمهندسنظامقانون    31ماده  بند ت    بهباتوجهدارندگان پروانه اشتغال، برای تهیه طرح و گزارش پايانی اقدام کنند. اما  
عهده داشته يا دارای سمت که در هر يک از مراحل بررسی و تايید و يا امور مربوط به کنترل آن خدمات مسئولیت معینی را به

 اقدام به تهیه طرح يا گزارش پايان عملیات اکتشاف نمايند.    توانندینمدر امور مربوطه باشند،   امضاکننده
نفری    5يا    3ايمنی، طرح صنايع معدنی يک کمیته    -   برداری و طرح فنیبررسی هر طرح اکتشاف، طرح بهره  منظوربه  -4ماده  

شود، در  نفر از کارشناسان خبره استان به سرپرستی وی تشکیل می  4يا    2معدن استان و    یمهندسنظاممرکب از رئیس سازمان  
شود.  نفرعضو تشکیل می  5يا   3کمیته با    4و    3ها و معادن درجه  نفر عضو و در محدوده  5کمیته با    2  و  1ها و معادن درجه  محدوده

انه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمینه متناسب با درجه اعضای کمیته بر حسب نوع و درجه طرح، از بین افراد دارای پرو
معدن استان از بین فهرستی که قبلاً توسط هیات مديره تهیه و تأيید شده است،    یمهندسنظامطرح، به پیشنهاد رئیس سازمان  

باشد. همچنین برای می   دنظريتجدلقابهیأت مديره بررسی و    بار توسطشوند. عملکرد کارشناسان خبره هر سه ماه يک  انتخاب می
ها نبايد در  در آن و يا اقوام درجه يک نسبی و سببی آن  نفعیذيا هر شخص    کنندهنيتدويا    کننده هیتههر طرح مورد بررسی،  

ترکیب کمیته شرکت داشته باشند. 
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ششم جلد  |ندسی معدن  های نظام مهها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
های دستورالعمل چگونگی بررسی و تأیید طرح

 های معدنی فعالیت
 4 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | مقررات تخصصی معدننظام        

ق رسته و زمینه پروانه اشتغال با نوع طرح در مواردی که رئیس سازمان شرايط مندرج در ماده فوق را دارا نباشد )عدم انطبا  تبصره:
 موردی در جلسات شرکت خواهد کرد.  صورتبه  رهيمدئتیهو همچنین پايه پروانه با درجه طرح(، نماينده واجد صلاحیت 

       
و  نفری مرکب از معاون معدنی يا رئیس اداره معادن    5بررسی هر گزارش پايان عملیات اکتشاف، يک کمیته    منظوربه  - 5ماده  

  3و    از آن اداره کل صمت استان  رئیس و يک نفر از کارشناسان مرتبط با موضوع  عنوانبهمعدنی اداره کل صمت استان    اکتشافات
جه طرح، از بین افراد دارای پروانه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و  نفر از کارشناسان خبره استان )که بر حسب نوع و در

زمینه متناسب با درجه طرح، از لیست معرفی شده هیأت مديره توسط سرپرست کمیته انتخاب شده است( به سرپرستی وی تشکیل  
باشد. برای هر طرح مورد بررسی،  می  دنظري تجدقابلتوسط هیأت مديره بررسی و    بارکيشود. عملکرد کارشناسان خبره هر سه ماه  می
ها نبايد در ترکیب کمیته شرکت داشته در آن و يا اقوام درجه يک نسبی و سببی آن  نفعیذيا هر شخص    کننده نيتدو يا    کنندهه یته

 باشند. 
ها و ابلاغ نتايج بررسی به اداره کل صنعت، معدن و  ها و تعیین تاريخ و محل آنمسئولیت برگزاری جلسات بررسی طرح   -۶ماده  

 معدن استان است.    یمهندسنظامطرح )دارنده پروانه اشتغال( و دارنده مجوز، بر عهده رئیس سازمان  کنندههیتهتجارت، 
های شماره يک الی  کمیته طبق فرم جلساتصورت غالب اعضای کمیته معتبر است. نظر نهايی کمیته حسب مورد با رأی  -7ماده  

 شود.  سه تنظیم می
کننده موضوع مورد بررسی جهت ارائه و دفاع از طرح يا گزارش تهیه شده را به جلسه  کننده يا تدوينکمیته بايستی تهیه  - 8ماده 

جهت اعلام نظر دعوت کند. در جلسات بررسی غیر از اعضای    ربط یذتواند از کارشناسان يا متخصصان  دعوت کند. همچنین می
 کمیته و مدعوين آنها شخص ديگری نبايد حضور داشته باشد.

تواند دو نفر از ها يا گزارش پايان عملیات اکتشاف چنانچه بازديد از محل ضرورت داشته باشد، کمیته میدر خصوص طرح  - ۹ماده  
معدن را مأمور بازديد و ارائه گزارش   ی مهندس نظامشرايط فهرست تأيید شده هیأت مديره سازمان  اعضای خود يا ساير اعضای واجد 

 کند.   
شود. پرداخت هزينه مأموريت و تأمین وسیله نقلیه يا  تعیین می  P  5/2حق مأموريت هر نفر جهت بازديد و ارائه گزارش    تبصره:
 اعضای منتخب کمیته بر عهده متقاضی است.  وذهابابياهزينه 
برداری درجه يک و دو و گزارش پايان عملیات اکتشاف درجه يک و دو های بهرههای اکتشافی درجه يک، طرحبرای طرح  - 10ماده  

صورت کتبی و طبق نظرخواهی کند. نظريه وی به  ربطیذنفر کارشناس يا متخصص    تواند به تشخیص خود از يک يا دوکمیته می
 شود.های مربوطه تنظیم میفرم

های استانی نظارت های نظارتی خود بر عملکرد کمیتهنامهمعدن ايران و وزارت صمت بر اساس آيین  یمهندس نظامسازمان    تبصره:
 خواهد کرد. 

ها و مقررات تعیین شده از سوی وزارت صنعت، معدن و تجارت بر مسئولیت کنترل انطباق طرح با شرايط و دستورالعمل  - 11ماده 
 باشد.  طرح می امضاکنندهطرح و مسئولیت انطباق محتوا با ضوابط و معیارهای فنی بر عهده  کنندهیبررسعهده کمیته 

نمايد،  طرح در جلسه اول بررسی، دارای نواقص يا اشکالاتی باشد، کمیته موارد را مشخص و به طراح ابلاغ می  کهیدرصورت  -12ماده  
، نواقص و اشکالات را رفع نمايد. در صورت رفع نواقص يا اشکالات،  1طراح موظف است در مدت زمان تعیین شده مطابق جدول  

گردد. در اين صورت طراح وم جهت انجام اصلاحات لازم به طراح عودت میطرح تأيید و در صورت عدم رفع آن، طرح برای بار د
الزحمه بررسی طرح را نیز پرداخت نمايد که از حساب وی کسر خواهد شد.  درصد حق  50موظف است علاوه بر رفع اشکالات،  

نفر کارشناس واجد شرايط خبره را کمیته قرار نگیرد، کمیته يک   ديیموردتأ اصلاحات انجام شده توسط طراح، مجدداً  کهی درصورت
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
های دستورالعمل چگونگی بررسی و تأیید طرح

 های معدنی فعالیت
 4 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | مقررات تخصصی معدننظام        

نمايد تا طراح ظرف مدت تعیین شده توسط کمیته، نسبت به رفع ايرادات با نظارت آن ناظر اصلاحات به طراح معرفی می  عنوانبه
ب و  طراح حضور فرد ناظر را نپذيرد، سازمان استان موظف است فرد واجد شرايط ديگری را انتخا  کهیدرصورتشخص اقدام نمايد.  

اجرايی    نامهنيیآ  83و    82مواد  ای پرداخت نخواهد شد و مطابق  الزحمه حق  گونهچیهمعرفی نمايد. در اين صورت به طراح اولیه  
های مربوطه به  معدن با وی رفتار خواهد شد. بديهی است در صورت امضای طرح توسط طراح، کلیه مسئولیت  ی مهندسنظامقانون  

 ای نبايد پرداخت نمايد. وجه اضافه گونهچیهعهده ايشان خواهد بود. در ضمن متقاضی 
موارد اصلاحی را در مراحل بعدی   طرح نیاز به اصلاحات داشته باشد، پس از اصلاح توسط طراح، کمیته فقط  کهیدرصورت  : 1تبصره  

 بررسی خواهد کرد. 
الزحمه نويسنده طرح است که از حساب وی کسر و به ناظر پرداخت خواهد شد.  درصد حق 40الزحمه ناظر اصلاحات حق :2تبصره 

 بديهی است که از ظرفیت اشتغال ناظر نیز به تناسب کسر خواهد شد. 
 بايد حضور داشته باشند.    کنندهیبررسدو سوم اعضای کمیته قبلی  در بررسی مجدد هر طرح، حداقل :3تبصره 
مطابق  اند  نداشتهمحرز شود اعضای کمیته در انجام وظايف خود در بررسی طرح کوتاهی نموده و دقت لازم را    کهیدرصورت  :4تبصره  

 معدن به شورا يا کمیته انتظامی معرفی خواهند شد.  یمهندسنظاماجرايی قانون  نامهنيیآ 83و  82ماده 
سازمان استان مکلف است از زمان دريافت طرح از اداره کل صمت، فرآيند بررسی و اعلام نتیجه به متقاضی را حداکثر    :13ماده  

بررسی طرح مذکور    نسبت به  رأساًاداره کل صمت استان    به انجام برساند. در غیر اين صورت  1هفته به شرح جدول    9ظرف مدت  
 اقدام خواهد نمود. 

 
 و گزارش پایان عملیات اکتشاف ها  طرحبررسی   فرآیند و مدت زمان  -1جدول  

هر کدام از عوامل مربوطه )طراح، ناظر، اعضای کمیته بررسی طرح و کارکنان سازمان    1مطابق جدول شماره    کهی درصورت  :تبصره
معدن با    ی مهندسنظامقانون    نامه نيیآمعدن استان( در انجام وظايف خود کوتاهی نمايند مطابق ضوابط مندرج در    ی مهندسنظام

 ها رفتار خواهد شد. آن
  یهادستورالعمل  اساس  بر  چک لیستی  ، باشدیم   رفع  و  اصلاح  به  موظف  طرح  نويسنده  که  مواردی  نمودن  مشخص  برای  -13ماده  
  اول  جلسه  در   کامل به طور    ومشروحاً    را  اصلاحی  موارد  کمیته  اساس آن   بر   و   تهیه  اکتشافی   عملیات  پايان  گزارشات  و ها  طرح   تهیه
.نباشد بعد   یهاجلسه  در موارد ساير  درج به نیازی که یطور. بهنمايد ابلاغ  نويسنده به  و نموده بیان

مدت   مسئولیت پايان بازه  شروع بازه  رديف 
 زمان 

وضعیت طرح در صورت عدم  
 رعايت زمان مشخص شده 

 مسئولیت تأخیر با نظام استان  هفته  2 نظام استان  تأيید طرح يا ارجاع به طراح جهت اصلاح  دريافت طرح از اداره کل صمت استان  1
 مسئولیت تأخیر با طراح  هفته  1 طراح  تحويل طرح اصلاح شده به نظام استان  1انجام اصلاحات مرحله  دريافت طرح و 2
 مسئولیت تأخیر با نظام استان  هفته  1 نظام استان  تأيید / عدم تايید طرح اصلاح شده   دريافت طرح از طراح  3
 مسئولت تأخیر با طراح  هفته  1 طراح  نظام استان تحويل طرح اصلاح شده به  2مرحله دريافت طرح و انجام اصلاحات  4
 مسئولیت تأخیر با نظام استان  هفته  1 نظام استان  اصلاحات تأيید طرح يا ارجاع به ناظر  دريافت طرح از طراح  5
 مسئولیت تأخیر با ناظر  هفته  2 ناظر  تحويل طرح اصلاح شده به نظام استان  دريافت طرح و انجام اصلاحات  6
 مسئولیت تأخیر با نظام استان  هفته  1 نظام استان  قبول يا رد طرح  دريافت طرح از ناظر  7

نظام استان /   دريافت طرح از اداره کل صمت استان تا تايید / عدم تايید طرح  کل
 - هفته  9 طراح/ ناظر 



38

ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
های بررسی و تأیید طرحدستورالعمل چگونگی 

 های معدنی فعالیت
 4 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | مقررات تخصصی معدننظام        

منظور و قابل پرداخت است و نیز به    P5/1به اندازه    هر جلسههای معدنی برای  اعضای کمیته بررسی طرح  الزحمهحق  - 14ماده  
 شود. به نسبت از ظرفیت آنان کسر و در سامانه سنم ثبت می هر جلسهازای 
است که   Pدرجه فعالیت معدنی ضريبی از عدد پايه    بر اساسی معدنی و هزينه اداری  هاطرحهزينه بررسی و داوری    - 15ماده  

جدول  استان به شرح    یمهندسنظام  سازمانحساب  بهبرداری و يا صنايع معدنی(  توسط دارنده مجوز فعالیت معدنی )اکتشاف، بهره
   .واريزمی شود  2
 

 و گزارش پایان عملیات اکتشاف   ها هزینه بررسی و داوری طرح  - 2جدول  

 Pمبالغ دريافتی بر حسب ضريب پايه   نوع طرح 
 1درجه   2درجه   3درجه   4درجه  

 12 10 8 6 طرح اکتشاف 
 14 12 10 8 گزارش پايان عملیات اکتشاف 

ی معدن و  بردار بهره طرح  
  ،يیآراکانه طرح واحدهای  

 فرآوری و صنايع معدنی 
8 10 12 14 

 
 .  شودیمی عمل برداربهرهی فنی و ايمنی اجاره برداشت مطابق طرح هاطرحدر خصوص  تبصره:

کمیته، نسبت به صدور مجوز مربوطه    جلسهصورتاداره کل صنعت، معدن و تجارت استان مکلف است پس از دريافت    -1۶ماده  
 اقدام نمايد. 

ها رسید و از يب کمیته تدوين دستورالعملبه تصو 05/1402/ 16تبصره در تاريخ    9ماده و   17اين دستورالعمل در  -17ماده 
 الاجرا است معدن لازم یمهندسنظامتاريخ ابلاغ آن توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمان  
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 1فرم شماره  
 طرح اکتشاف 
 مشوخصوات

 شناسه: نام محدوده:
 تاریخ ثبت: شماره ثبت محدوده: ( شودیم)پس از صدور پروانه تعیین 

 اکتشاف )حقیقی یا حقوقی(: نام متقاضی صدور پروانه 
 بخش:  شهرستان: استان: 

 مواد معدنی فرعی:  ماده معدنی اصلی:
 نوع عملیات اکتشاف  مختصات  گروه ماده معدنی

 غیرفلزی                            -1
 فلزی -2
 مصالح ساختمانی  -3
 سنگ تزئینی و نما -4

 
 

 تهیه نقشه توپوگرافی
 ای مطالعات ماهواره 

 شناسیزمین
 ژئوفیزیک
 ژئوشیمی

 حفر گمانه
 حفر ترانشه و چاهک 

 حفر تونل 
 حفر چاه

 سایر
 درجه طرح: مساحت محدوده: بینی هزینه عملیات: پیش 

 کننــده طــرح تهیــه
 نام شخص حقوقی:  شخص حقیقی مسئول تهیه طرح 

 آخرين تمديد:تاريخ  شماره پروانه:  نام و نام خانوادگی:
 ها: رسته پايه:  :1زمینه  رسته

 نام و نام خانوادگی مديرعامل: پايه:  :2زمینه 

 تاريخ آخرين تمديد: شماره پروانه:  تاريخ آخرين تمديد: شماره پروانه: 
 تاريخ:  امضا و مهر:  تاريخ:  امضا و مهر: 

  

 تصــویب طــرح 
 تاریخ: نتایج آخرین جلسه بررسی و تأیید طرح

 در بار اول بررسی تأیید شد 
 پس از اصلاحات تأیید شد 

 نام و نام خانوادگی و امضای اعضای کمیته بررسی طرح
 
 سرپرست کمیته() -1

 
 
2-                                                                              3 - 
 
 
4-                                                                                 5 - 

 
 

 لزوم  در صورتتوضیحات  
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 2فرم شماره  
 برداری معدنطرح بهره

 مشوخصوات
 شناسه: نام معدن:

 تاریخ صدور: شماره گواهی کشف:  (شودیمپس از صدور پروانه تعیین )
 حقوقی(: نام دارنده گواهی کشف )حقیقی یا 

 ی: بردار پروانه بهره نام متقاضی صدور 
 بخش:  شهرستان: استان: 

 مواد معدنی فرعی:  ماده معدنی اصلی:
 ذخایر گروه ماده معدنی گروه معدن 

 سنگ تزئینی و نما-1
 روباز-2
 سنگ زغال  ریغزیرزمینی -3
 سنگ زغالزیرزمینی -4

 غیرفلزی                                                                  -1
 فلزی-2
 مصالح ساختمانی -3
 سنگ تزئینی و نما-4

 قطعی: 
 احتمالی: 

 جمع:

 ذخیره استخراجی طبق طرح:
 درجه معدن:  عمر معدن: ظرفیت سالانه طبق طرح: 

 کننــده طــرح تهیــه
 نام شخص حقوقی:  تهیه طرح شخص حقیقی مسئول 

 تاريخ آخرين تمديد: شماره پروانه:  نام و نام خانوادگی:
 ها: رسته پايه:  :1زمینه  رسته

 نام و نام خانوادگی مديرعامل: پايه:  :2زمینه 

 تاريخ آخرين تمديد: شماره پروانه:  تاريخ آخرين تمديد: شماره پروانه: 
 تاريخ:  امضا و مهر:  تاريخ:  امضا و مهر: 

 
 
 

 
 
 
 
 

 تصــویب طــرح 
 تاریخ: نتایج آخرین جلسه بررسی و تأیید طرح

 در بار اول بررسی تأیید شد 
 پس از اصلاحات تأیید شد 

 نام و نام خانوادگی و امضای اعضای کمیته بررسی طرح
 
 سرپرست کمیته() -1
 
 
2-                                                                               3 - 
 
 
4-                                                                                5 - 
 
 
 

 لزوم در صورتتوضیحات 
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 3فرم شماره  
 گزارش پایان عملیات اکتشاف 

  مشخصات
   نام محدوده

  

 

  تاریخ ثبت شماره ثبت محدوده

  حقیقی یا حقوقی(: ) دارنده پروانه اکتشافنام 

  بخش  شهرستان استان 

    ماده معدنی فرعی    ماده معدنی اصلی

  ذخایر مختصات  گروه ماده معدنی

 یرفلزیغ

  

  قطعی 

  احتمالی  فلزی 

  مجموع مصالح ساختمانی 

  سنگ تزئینی و نما

  درجه طرح مساحت محدوده هزینه عملیات

 گزارش کنندههیته
 

 
  شخص حقوقی  شخص حقیقی مسئول تهیه گزارش

 نام و نام خانوادگی
شماره  
 تاریخ تمدید  پروانه 

 

 رسته
     هارسته پایه  1 نهیزم

 

     مدیرعامل: پایه  2 نهیزم
 

 تاریخ تمدید  شماره پروانه  
شماره  
 تاریخ تمدید  پروانه 

 

  تاریخ امضا و مهر تاریخ امضا و مهر

 
 

 تصویب گزارش 
 

 
  تاریخ   نتیجه آخرین جلسه بررسی و تایید گزارش

  مشخصات اعضای کمیته بررسی گزارش در مرتبه اول بررسی و تایید شد 

  پس از اصلاحات تایید شد 

  زمینه پایه    توضیحات

  

  زمینه پایه   

  زمینه پایه   

  زمینه پایه   
  

 
 زمینه پایه   
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سند مدیریتی برنامه تهیه ضوابط و معیارها 
 های معدنیدر فعالیت
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های معدنیبرنامه تهیه ضوابط و معیارها در فعالیت سند مدیریتی  
 

 
 فهرست مطالب

 صفحه عنوان
 1 ................................................................................................................................... فصل اول: کلیات

 1 ........................................................................................................................................................................... مقدمه -1-1

 1 .......................................................................................................................................................................... تعاریف -2-1

 1 ............................................................................................................................................................................. هدف -3-1

 2 ................................................................................................................................................................ دامنه کاربرد 4-1-

 2 .......................................................................................................................... فصل دوم: مفاهیم پایه

 2 ........................................................................................................................................................................... مقدمه -1-2

 3 ............................................................................................................................................................. معیارهای فنی -2-2

 3 .................................................................................................................................................................. ضوابط فنی -3-2

 3 ....................................................................................................................................................................... نامهآیین -4-2

 3 ................................................................................................................................................................. دستورالعمل -5-2

 3 ................................................................................................................................................................. مقررات فنی -6-2

 3 ............................................................................................................................................................ مشخصات فنی -7-2

 3 ........................................................................................................................................................................... راهنما -8-2

 4 .......................................................................................................................................................... فهرست خدمات -9-2

 4 ............................................................................................................................................................ شرح خدمات -10-2

 4 ............................................................................................... هافصل سوم: ساختار، فرآیندها و نقش

 4 ................................................................................................................................................................ ساختار اولیه -1-3

 4 ......................................................................................................................................... برنامه یعالیشوراترکیب  -2-3

 5 .................................................................................................................................. های تخصصیترکیب کارگروه -3-3

 5 ..................................................................................................................... ترکیب کارگروه تخصصی اکتشاف -1-3-3

5 ................................................................................................................... ترکیب کارگروه تخصصی استخراج -2-3-3
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 7 ...................................................................................................... های تخصصیشرایط انتخاب اعضای کارگروه -4-3

 7 ......................................................................................................................................... شرایط انفصال از عضویت 5-3-

 7 ........................................................................................................ هاو اخذ تصمیم در کارگروه یریگیرأنحوه  -6-3

 7 ........................................................................................................................ های تخصصیشرح وظایف کارگروه -7-3

 8 ...............................................................................................................................برنامه یعالیشوراشرح وظایف  -8-3
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 9 .............................................................................................................................................. هانحوه انتخاب پروژه -11-3
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 10 .......................................................................................................................................................................... دامنه -1-4
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 11 ...................................................................................................................................................... مراحل انجام کار -3-4
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 سند مدیریتی برنامه بازرسی های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 4 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

 ی تعالبسمه 
 یبرنامه بازرس  ی تیر یسند مد

 
تغییرات در وزارت صنايع و معادن و جايگزينی با وزارت صنعت،    بهباتوجهتدوين شده، لازم است    1382چون اين سند در سال       [

نامه اجرايی آن، متناسب با تغییرات، اصلاحات معدن و تجارت و ساختارهای داخلی آن و همچنین اصلاحیه قانون معادن و آيین
 ]انجام شود.  ازیموردن
 لیاتک  –  1فصل  

 مقدمه  - 1-1
های معدنی مستلزم نظارت بر آنها است. اجرای نامه اجرايی آن، اعمال حاکمیت دولت بر فعالیتمفاد قانون معادن و آيین  بر اساس

اين منظور وجود های متفاوتی اجرا شده و دستورالعمل يکنواخت و دائمی بهی مختلف به طريقه ها سالوظیفه نظارت بر معادن در  
های معدنی و  سازی فعالیتبعلاوه با عنايت به گسترش خصوصی  .تهیه شود  ازیموردنی  هاالعمل دستورلازم است    ؛ لذانداشته است

نظر    تری ضروری بهويژه نظارت بر ايمنی واحدها، تدوين مقررات جامعهای معادن تازه واگذار شده، بهلزوم مراقبت بیشتر از فعالیت
 . رسدمی

شد تا فعالیت بازرسی را تعريف نموده و از    بر آنا دفتر نظارت و ايمنی معادن  چون اعمال وظیفه نظارت مستلزم بازرسی است، لذ
های معدنی در  اين منظور سند مديريتی برنامه بازرسی فعالیت  به  .کارگیری بازرسان، وظیفه نظارتی خود را ساماندهی کندطريق به

 مورد تايید نهايی قرار گرفت. 1383تدوين شد و در سال   1382سال 

برای تدوين اين سند، تعدادی از کارشناسان خبره معدنی کشور به دعوت مجری برنامه )معاون امور معادن و صنايع معدنی وزارت( 
 نمودند.  فهیوظانجامدر چند کارگروه 

بديع    بهاتوجه ب آغاز خواهد شد.    افتهي سازمانصورت منظم و  ه های معدنی کشور بی اين سند مديريتی، برنامه بازرسی فعالیتبر مبنا
بودن اين برنامه، قطعاٌ در آغاز دارای نقايصی است که بايد در عمل برطرف و اصلاح شود. امید است با اجرای مستمر اين برنامه و  

های معدنی  های معدنی انسجام يابد و از اين طريق در پیشرفت و بهبود فعالیتتدريج نظارت بر فعالیتپیگیری در رفع نقايص آن به
 های معدنی مورد نظر قرار گرفته است. مفید واقع شود. در تدوين اين سند، جامعیت آن برای فعالیت کشور

ويژه قانون معادن و  شور و به ک ار رفته در اين سند، همانند موارد مشابه در قوانین جاری  کها و اصطلاحات بهتعاريف و معانی واژه
 محل خود توضیح داده شده است.        نامه اجرايی آن بوده و در موارد لزوم درآيین
 ضرورت و اهداف اجرای برنامه   - 2-1

نامه اجرايی قانون، وزارت صنايع  آيین  70و    69،  64آن و همچنین مواد    41و    36،  34،  16،  2مواد    ژه يوبهطبق مفاد قانون معادن و  
 های معدنی نظارت داشته باشد.  و معادن مکلف است بر فعالیت

هدف کلی بازرسی، حصول اطمینان از رعايت موازين قانونی    بیترتنيابه اجرای وظايف نظارتی مستلزم بازرسی است.    بديهی است که
 های معدنی است.  های فعالیتو مقررات مختلف در تمامی گستره

بر   نظارت  فرآيند  نیازهای  چهارچوب  در  همواره  بازرسی  معدنی  هاتیفعالاهداف  راستای   فيتعرقابلی  در  بازرسی  برنامه  و  است 
 شود.  های نظارتی تنظیم میسیاست

 : زير برشمرد بیبه ترتتوان هايی که مستلزم نظارت )و بازرسی( هستند را میحاضر زمینه  ر حالد
برداری بهینه از ذخاير معدنی و عدم اتلاف ذخاير.  بهره -
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 سند مدیریتی برنامه بازرسی های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 4 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

 .نامه اجرايی آنحسن اجرای قانون معادن و آيین -
 رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردها.   -
 . های کار و رعايت مقررات ايمنی توسط کارکنانبرقراری شرايط ايمن در محل -
 .ر و کارکنانحفظ بهداشت محیط کا -
 .یطیمحستيزرعايت موازين  -
 حسن اجرای تعهدات دارندگان مجوز و پروانه عملیات.   -
 .های بالقوه کشوراستفاده مطلوب از منابع اقتصادی، نیروی انسانی و توانمندی -
 تلاش برای رشد ارزش افزوده و مطلوبیت استفاده از مواد معدنی.   -
 . های نوينکارگیری فنون و روشرشد فناوری و به -
 های معدنی.  هر زمینه ديگر تأثیرگذار بر بهبود کمی و کیفی فعالیت -
 
 تاریخچه و تجربیات  - 3-1     

ن قانون معادن ايران رسماٌ جزو وظايف دولت قرار گرفت. در هر  آمدن اولی  به وجودهای معدنی از زمان  نظارت بر معادن و فعالیت
ها يا ادارات کل خود را به نظارت بر معادن اختصاص داده  ای مسئولیت امور معادن را برعهده داشته يکی از بخشزمانی که وزارتخانه

و دستورالعمل  تعاريف  اما  و  است.  بوده  متفاوت  ادوار مختلف  در  نظارت  است، هیچگاه  آ  رغمیعلهای  بازرسی  نظارت مستلزم  نکه 
 مقررات کامل و جامعی برای بازرسی از معادن تدوين و تصويب نشده است.    

که نظارت بر معادن طبق طرحی با بودجه مستقل از بودجه جاری وزارت معادن و فلزات آغاز شد، تا چند سال وظیفه  1369از سال 
از طريق به از  کارگیری کارشناسان خارنظارت  علت آن کمبود  کارکج  انجام گرفت.  ثابت وزارتخانه  ثابت وزارتخانه و  کارکنان  نان 

کارگیری تعداد زيادی از متخصصان بخش معدنی برای بازديد از معادن و با  و ضرورت به سوکهای تعديل نیروی انسانی از يسیاست
بندی شده و هر يک برای هايشان رتبه اين کارشناسان با عنوان ناظر، برحسب صلاحیت  .بود  گريدی ازسوهدف ارتقاء کیفیت نظارت  

که برحسب نوع معدن مورد نظارت خود، يک يا چند بار  يافتند. هريک از کارشناسان موظف بودند  يک يا چند معدن اختصاص می
ارائه کنند. هرچند   از معدن بازديد و گزارش بازديدهای خود را به وزارت صنايع و معادن )وزارت معادن و فلزات سابق(  در سال 

های معدنی  ود سطح فعالیتکارگیری تعداد زيادی از نیروهای خبره و متخصص کشور در امر نظارت بر معادن بسیار مفید و در بهببه
توان به  می  د سبب توقف اين روش شکه    نقايصی را  نيترمهمبود، اين روش به دلايل متعدد و نقايصی که داشت ادامه نیافت.    مؤثر

 : ترتیب زير برشمرد
.  کند ظیفه برقرار میهر وزارتخانه، ساختار و سازوکار مناسبی برای اعمال اين و  ؛ لذااز وظايف اصلی دولت، نظارت استی  کي  -الف

های نظارتی است. با تعريف نظارت در چهارچوب طرح و اجرای آن با بودجه استقرار و تحکیم نظام نظارت مستلزم تداوم فعالیت
 رنگ شد. مستقل، تداوم اين وظیفه کم

 نیامد.  به وجودوجود نقص،  در صورتبردار، های مدونی برای چگونگی رفتار با بهرهمقررات و دستورالعمل  -ب
طور دقیق مشخص های نظارتی وجود نداشت، فرآيند نظارت و بازرسی بهساختار و تشکیلات اجرايی مناسبی برای پیگیری فعالیت   -پ

 ای بود. نشده بود و روش ارجاع و تقسیم وظايف سلیقه
يک طرح با محدوديت    در قالبهای نظارتی دولت در بخش معدن، به علت گستردگی و نیاز به تداوم،  هدايت و اجرای سیاست   -ت

زمانی و با محدوديت منابع اعتباری قابل انطباق نبود. 
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ششم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   

 سند مدیریتی برنامه بازرسی های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 4 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

زی درازمدت وجود نداشت ريعلت نوسانات بودجه، امکان برنامههای مختلف اجرای طرح، مبلغ بودجه متغیر بود و لذا بهدر سال  -ث
   شد.ريزی میو در هر سال باتوجه به بودجه همان سال برنامه

 شد. های اجرايی میشد و تغییر مجريان طرح، باعث تغییر روشمجری طرح بايد هر سال تعیین می -ج
نیامد و لذا بازرس بدون توجه به سوابق در هر بار فقط نظرهای   به وجود ها و اعمال نظارت بانک اطلاعاتی مدونی از نتايج بازرسی -چ

 کرد. خود در آن بازديد را اعلام می
 دهی مطلع نبودند. طور دقیق از وظايف خود و چگونگی انجام بازرسی و گزارشغالباٌ ناظران به -ح
  بر اساس ن طرح و همچنین ناظران انتخابی، دستورالعمل يکنواخت و واحدی برای بازرسی و اعمال نظارت وجود نداشت و مجريا -خ

 رد. ککردند. بدين ترتیب با تغییر مجريان و با تغییر ناظران در هر سال، روش نظارت تغییر میمی فهیوظانجام سلیقه شخصی خود 
 ای که برای هطورکلی نظارت يک وظیفه مستمر وزارت صنايع و معادن و بازرسی يکی از ملزومات اعمال آن است، اما وظیفبه  - د

 وظايف ناظر و بازرس از يکديگر تفکیک نشده بود.   گريدعبارتبهناظران تعريف شده بود در واقع فقط بازرسی بود.  
انتخاب و تخصیص ناظران وجود    -ذ متناسب با واحد مورد نظارت نبودند و مقررات يکنواخت و دائمی برای  انتخابی بعضاٌ  ناظران 

 نداشت.  
 شد.  ظر با وظايف مسئول فنی اشتباه میگاهی وظايف نا -ر
 دامنه کار بازرسی و نظارت برای ناظران انتخابی، و حتی برای مجريان طرح، مشخص و تعريف شده نبود.    -ز
  های مختلف و با تغییرات بودجه متغیر بود و اين نابسامانی در انتخابشد، در سالگرفته می  در نظرای که برای ناظران  الزحمه حق  -ژ

 گذاشت.  ناظران با صلاحیت قابل قبول، تأثیر می
شد. در فاصله  تعريفی از فواصل زمانی بازرسی وجود نداشت و تعداد دفعات بازرسی سالانه بعضاٌ با سلیقه ناظر تعیین می  گونه چیه  -س

 شد.  بین دو بازرسی نیز، وظیفه نظارت قطع می
کردند و سازوکاری  الزحمه خود را دريافت میدرستی انجام داده يا کوتاهی کرده بودند، حقوظیفه خود را به  نکهيا ازناظران اعم  -ش

 برای تنبیه و تشويق ناظران وجود نداشت.  
جزو وظايف وزارت که    صلاحیت حقوقی آنان تعريف شده نبود، وظايف حقوقی نظارتکه    کارگیری ناظران انتخابیدر روش به  -ص

 معادن است، قابل اعمال نبود.  صنايع و
 الگوهای خارجی - 4-1

فعالیتبه از  بازرسی  از چگونگی  آگاهی  ) منظور  مفصلی  اطلاعات  مختلف،  در کشورهای  معدنی  اينترنت   6در  های  طريق  از  جلد( 
 آوری و برای تهیه اين سند مورد استفاده قرار گرفت.  جمع 

ا، بسیار مفصل و به همان نسبت مقررات بازرسی  کشورهای مورد مطالعه، مانند آمريکای از  قوانین و مقررات فنی و ايمنی معدن در پاره
نامه  رسمی تهیه نشده و آيین  به طورهای معدنی  برای فعالیت  نون ضوابط و اصول فنیکتاکه    نیز مفصل و دقیق است. برای ايران

با مطالعه    ؛ لذاشورها برای بازرسی، مفید نخواهد بودکامل نیست، الگوبرداری از تمامی قوانین و مقررات اين  کايمنی موجود نیز هنوز  
تواند  حاضر می  در حاله  کاتی  کو استرالیا، نا  کهای مربوط به بازرسی در ايالات متحده آمريآوری شده، از بخشلی اطلاعات جمعک

ها  سودمند بوده و با مقررات فعلی ايران هماهنگ باشد، مورد استفاده قرار گرفت. البته از اين مجموعه بعداٌ برای تدوين دستورالعمل 
 های معین نیز استفاده خواهد شد.  های بازرسی در زمینهو فرم

 میل شود. کتدريج تدآوری شده، مقررات فنی و ايمنی موجود در ايران نیز بهلازم است با استفاده از اطلاعات گر
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 سند مدیریتی برنامه بازرسی های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 4 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

 ساختار  –  2فصل  
های مربوط به نظارت دفتر نظارت و ايمنی معادن وزارت صنايع و معادن است، بالطبع بازرسی  به عهدهچون وظیفه نظارت بر معادن  

های معدنی است. ساختار تشکیلات بازرسی، جزئی از ساختار اداره نظارت بر فعالیت  بیترتنيابهنیز بايد زير نظر اين دفتر انجام شود.  
 نشان داده شده است.   1کلان بازرسی در ارتباط با دفتر نظارت و ايمنی معادن در نمودار شماره 

 بخش اصلی به شرح زير است:  3  کند، شامل می  فهیوظانجامزير نظر دفتر نظارت و ايمنی معادن  که    های معدنی اداره نظارت بر فعالیت
 ريزی بازرسی.برنامه -
 بررسی نتايج بازرسی. -
 پیگیری )و رسیدگی به شکايات(.  -

 ها دارای يک کارشناس مسئول است. هر يک از اين بخش
برحسب   تواندکنند. دفتر نظارت و ايمنی معادن میمی  فهیوظانجامريزی بازرسی  بازرسان حقیقی يا حقوقی زير نظر مسئول برنامه 

می تعیین  بازرسی  شورای  توسط  که  شرايطی  برحسب  يا  کلاً  را  بازرسی  برنامه  اجرای  بازرسی،  شورای  سازمان  توصیه  به  شود، 
 معدن محول کند.   ی مهندسنظام

 فه یوظانجامشوند و زير نظر مدير دفتر  هايی که در ارتباط با برنامه بازرسی در دفتر نظارت و ايمنی معادن تشکیل میساير بخش
 :کنند به شرح زير هستندمی

 های اطلاعاتی. بانک -
 ها. ها و فرمکمیته مشترک تدوين دستورالعمل -
 شورای بازرسی. -

 مسئول است. های اطلاعاتی شامل يک کارشناسبخش بانک
در  شود.  ها، مرکب از تعدادی از کارشناسان دفتر است که برحسب ضرورت تشکیل میها و فرمکمیته مشترک تدوين دستورالعمل

 تواند از تعدادی کارشناس خارج از دفتر نیز دعوت کند تا در اين کمیته شرکت کنند. لزوم و برای موارد معین، مدير دفتر می صورت
عضو خارج از   4برداری معادن، مدير دفتر صنايع معدنی و مرکب از مدير دفتر نظارت و ايمنی معادن، مدير دفتر بهرهشورای بازرسی 

از رشته  های مختلفی که دامنه فرآيند بازرسی را تشکیل وزارت صنايع و معادن است که از بین کارشناسان خبره کشور، ترجیحاً 
مدير دفتر نظارت و ايمنی    به عهدهشوند. رياست اين شورا  معادن انتخاب و منصوب می  دهد، توسط مدير دفتر نظارت و ايمنیمی

 شود. نامه داخلی توسط شورا تعیین میمعادن است و برنامه تشکیل جلسات و روش اداره آن با تدوين آيین
 های تخصصی تشکیل دهد.  تواند برحسب نیاز کمیته اين شورا می

 
های ذوب  های فرآوری و کارخانهآرايی، کارخانههای کانهبازرسی شامل عملیات اکتشافی، معادن، واحدها يا کارخانهدامنه فرآيند 

 شود.   در وزارت صنايع و معادن گزارش می  ربطیذها به بخش فلزات است و نتايج حاصل از بازرسی
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 دستورالعمل مراحل اجرای برنامه بازرسی  فنی های دستورالعمل -دوم بخش 
 3 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

 یتعالبسمه

 ی برنامه بازرس ی دستورالعمل مراحل اجرا
 

ی وزارت صنعت، معدن و تجارت تنظیم و پس از تأمین  برداربهرهی معدنی توسط دفتر نظارت و  هاتیفعالبرنامه سالانه بازرسی   -1
 . شودیمبودجه به مورد اجزا گذاشته 

  شود یمارشناسی اعضای آن اجرا  کاستفاده از توان    منظوربهمعدن و    ی مهندسنظامبرنامه بازرسی از طريق انعقاد قرارداد با سازمان   -2
 .  کند یم دستگاه ناظر بر اجرای مفاد قرارداد مربوط و انجام عملیات بازرسی عمل  عنوانبهی برداربهرهو دفتر نظارت و 

 . شودیمابلاغ  هااستانمعدن ايران به همه سازمان  یمهندسنظامبرنامه بازرسی توسط سازمان  -3
 منظور بهدرصد مجموع آن را نیز  15ی انجام شده،  هانهيهزن و  بازرسا  الزحمهحقمعدن هر استان علاوه بر    یمهندسنظامسازمان   -4

های انجام مراحل . تأيید دستگاه نظارت، برای پرداخت صورت وضعیتکندیمارمزد دريافت  ک  عنوانبهی اداری  هانهيهزتأمین  
 بازرسی ضروری است. 

ها با اعلام به اعضای خود، از بین داوطلبان انجام بازرسی، بانک اطلاعاتی بازرسان را تکمیل  معدن استان  ی مهندسنظامهای  سازمان -5
مجموع    صورتبهمعدن و    یمهندس نظامر بانک اطلاعاتی اعضای سازمان  . اين بانک اطلاعاتی با استفاده از اطلاعات موجود دکند یم

شود. پس از ابلاغ برنامه بازرسی هر استان، سازمان استان، مشخصات بازرسان تعیین شده برای هر  برای کل کشور تنظیم می
در صورت لزوم نسبت به تعويض  ندتوایم ، دستگاه نظارت و واحد بازرسی سازمان  دهد یممعدن را به واحد بازرسی سازمان اطلاع  

 بازرسان اقدام نمايد. 
حاضر   سرحال ای لازم باشند. اين صلاحیت مطابق با سند مديريتی بازرسی و بازرسان منتخب بايد دارای صلاحیت علمی و حرفه -6

سب با درجه فعالیت باشد  شامل دارا بودن پروانه اشتغال در رسته مورد نظر و در زمینه نظارت است. پايه زمینه نظارت بايد متنا 
و   3برای معادن درجه    2، پايه  2برای معادن درجه    1، پايه  1شود: ارشد برای معادن درجه  ترتیب زير احراز میکه حداقل آن به

ا  تر رتواند بازرسان با يک رتبه پايینهای ويژه و برحسب شرايط استانی، دستگاه نظارت می. )در حالت4برای معادن درجه   3پايه 
تا    1ه در آن برای هر بازرس امتیاز بین  ک  شودیمی منظور  اکارنامهاطلاعاتی    کنیز مورد تأيید قرار دهد(. برای هر بازرس در بان

ه  کی بعدی مؤثر است، همچنین تنبیهات و تشويقات  هات يمأمور. میانگین امتیازها همواره در انتخاب بازرس برای  شودیم داده    4
 ار بازرسان مؤثر است. کزرسان در پرونده هر بازرسی ثبت شده نیز در ادامه اطلاعاتی با کدر بان

به واحد  -7 را  نباشد، موارد کسری  بازرسی  برنامه  برای  اعضای دارای صلاحیت لازم و داوطلب  استانی دارای تعداد کافی  چنانچه 
های مجاور و بعد از ن کل کشور، ابتدا از استان. واحد بازرسی با استفاده از بانک اطلاعاتی بازرساکندیم بازرسی سازمان گزارش  

 .  کندیمبرای آن استان را انتخاب و به سازمان استان مربوط معرفی   ازیموردنکل کشور، بازرسان 
های سفر وی طبق  الزحمه بازرس و هزينه. حقکندیم سازمان استان با هريک از بازرسان و برای بازرسی هر معدن، قرارداد منعقد   -8

 شود.  معدن تعیین می  یمهندسنظاممقررات سازمان 
هزينه سفر بازرس شامل بلیط هواپیما يا قطار يا اتوبوس يا اتومبیل استیجاری است و ترتیب پرداخت آن در قرارداد مشخص  -9

تواند با اطلاع قبلی به سازمان استان و سازمان صنعت، معدن و تجارت استان با دارنده پروانه عملیات توافق  شود. بازرس میمی
وی قرار داده شود. استفاده از امکانات دارنده پروانه عملیات برای    اریاختاتومبیل برای رفت و برگشت  کند تا از سوی دارنده پروانه،  

شهر استفاده   نيترکينزدتواند از امکانات اقامت و صرف غذا بلامانع است و چنانچه چنین امکاناتی وجود نداشته باشد، بازرس می
افت کند.  های مربوط را دريکرده و مطابق قرارداد هزينه
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 دستورالعمل مراحل اجرای برنامه بازرسی  های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 3 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

)باقی -10 اشتغال  بازرس درحدود ظرفیت  به هر  کار  برنامه ارجاع  ارجاع چند  بازرسان،  تعداد  بود. درصورت کمبود  مانده( وی خواهد 
ازای هر الزحمه به مورد( بلامانع است. مدت هر قرارداد حداکثر يک سال است. در قرارداد، مبلغ حق 4بازرسی به يک نفر )حداکثر تا  

ای از شرح وظايف و اختیارات بازرس نیز منضم به قرارداد است. فرم قرارداد شود. نسخه بازرسی، و ساير شرايط قراردادی تعیین می
 با بازرس مشابه فرم پیوست است.

داشته يا    شود نبايد با دارنده پروانه عملیات )يا مديران ارشد وی( خويشاوندی نزديک بازرسی که برای هر واحد اختصاص داده می -11
 نان سازمان صنعت، معدن و تجارت استان باشد. کارک ای رابطه انتفاعی در واحد مزبور داشته باشد. بازرس منتخب نبايد از گونه به

شود. بازرس موظف است قبل از انجام بازرسی با  پس از انعقاد قرارداد با هر بازرس، برنامه تقريبی بازرسی از هر معدن تعیین می -12
تاريخ دقیق بازرسی با وی توافق کند و نتیجه را به سازمان استان و   در موردانه عملیات يا نماينده وی تماس گرفته و  دارنده پرو

از هر معدن را به سازمان صنعت، معدن و   صنعت، معدن و تجارت استان اطلاع دهد. سازمان استان موظف است برنامه بازرسی 
 تجارت اعلام نمايد. 

ای از آن به صنعت، معدن و تجارت استان ه بازرسی لازم است حکم مأموريت توسط سازمان استان صادر و نسخهبرای انجام هر برنام -13
موضوع ت[  مشابه نمونه پیوسای ]شود. سازمان صنعت، معدن و تجارت استان، حداقل يک هفته قبل از موعد بازرسی، طی نامه  ارسال

ای از شرح وظايف بازرس و تکالیف دارنده عملیات نیز به اين ابلاغ  کند. نسخهغ میمأموريت بازرس را به دارنده پروانه عملیات ابلا
 گیرد.شود. يک نسخه از ابلاغیه نیز در اختیار بازرس قرار میپیوست می

امور بازرسی  گیرد که مسئول  عهده میدر هر سازمان استان، يک نفر به انتخاب هیأت مديره، مسئولیت اجرای برنامه بازرسی را به -14
الزحمه مسئول  شود. پرداخت حقشود. اين شخص از طريق واحد بازرسی استان به دستگاه نظارت نیز معرفی میمی  استان نامیده 

 شود.   معدن است و هزينه آن از محل قرارداد بازرسی تأمین می یمهندس نظامامور بازرسی طبق مقررات سازمان 
مواردی که طبق سند بازرسی و دستورات دستگاه نظارت بايد رعايت شود، توسط واحد بازرسی   های بازرسی وها و دستورالعمل فرم -15

 .  شودیم سازمان ابلاغ 
در هر سازمان استان، پس از تنظیم برنامه و انعقاد قراردادهای بازرسان، آموزش توجیهی بازرسان توسط مسئول امور بازرسی استان   -16

 عهده وی است.   و دعوت از بازرسان به شود و تنظیم برنامه آموزشیانجام می
بازرس تعیین شده برای هر معدن بايد به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان مراجعه کند و فرم خلاصه مشخصات معدن را  -17

 ازیدنمورتواند اطلاعات  دريافت کند. چنانچه اين فرم قبلاً توسط سازمان صنعت، معدن و تجارت استان تهیه نشده باشد. بازرس می
ترين اين  صنعت، معدن و تجارت استان، با حضور نماينده آن سازمان برداشت کند. عمده در سازمانخود را از پرونده معدن، موجود 

های  های قبلی، جرايم، تنبیهات، تشويقات و ابلاغبرداری، وضعیت فعلی، نتايج بازرسیاطلاعات شامل خلاصه و نکات اصلی طرح بهره
دار است. اطلاعات برداشته شده بايد به تأيید نماينده سازمان صنعت، معدن و تجارت استان نیز برسد. چنانچه اطلاعات  برفنی به بهره

تواند از دارنده پروانه عملیات  بازرس باشد که در سازمان صنعت، معدن و تجارت استان موجود نباشد، بازرس می  ازیموردنديگری  
 د. وی قرار ده اریاختدرخواست کند تا 

ترتیبی در پرونده معدن ثبت شده و نتايج رفع آن در پرونده موجود نیست، در فرم    به هربازرس بايد نواقص و معايبی از معدن را که   -18
بردار در اختیار سازمان صنعت، معدن معینی درج کند و پس از انجام بازرسی نتايج را در همان فرم ثبت و جهت درج در پرونده بهره

 بردار قرار دهد. اين فرم بايد به گزارش بازرسی نیز منضم شود.  و رونوشت آن را در اختیار بهره و تجارت استان 
ها توسط واحد بازرسی سازمان  ی تدوين شده است. اين فرمبرداربهرههايی است که توسط دفتر نظارت و  گزارش بازرسی شامل فرم -19

شود. سازمان استان  ها نیز در هر زمان به سازمان استان اطلاع داده میتغییرات در اين فرم هر نوعتحويل و   هاسازمان استانبه 
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 بازرسی دستورالعمل مراحل اجرای برنامه  های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 3 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

آن را به همراه با    CDنسخه از فرم و    کلازم تکثیر نموده و قبل از انجام هر مرحله از بازرسی، ي  به تعدادرا    ها فرم  نياوظف است   -20
 ابلاغ حکم در اختیار بازرس قرار دهد.  

روز پس از انجام بازرسی است، نتايج بازرسی خود را طبق    15حداکثر  که    بازرس موظف است طبق موعدهای تعیین شده در قرارداد -21
 نسخه فرم پرينت شده به سازمان استان گزارش کند.   کآن را به همراه ي  CDتعیین شده، در فايل مربوطه تايپ و  هایفرم

مابین،  های بازرسی و رعايت قرارداد فیها و گزارش فرم  بودنکاملحصول اطمینان از    منظوربهمسئول امور بازرسی سازمان استان،   -22
ها و تأيید  . پس از تکمیل فرمکندی موجود داشته باشد، تکمیل نواقص را از بازرس درخواست آنها را بررسی کرده و چنانچه نقايصی 

 شود.  الزحمه وی طبق مفاد قرارداد پرداخت میصحت انجام کار بازرس توسط مسئول امور بازرسی، حق 
ي -23 چنانچه  نظارت  دستگاه  يا  و  سازمان  بازرسی  دهند    کواحد  تشخیص  ناصحیح  يا  و  ناقص  را  بازرسی   گزارش 

وتاهی مسئول کاين نواقص بر اثر    کهیدرصورتنند. بديهی است  کبرای انجام بازرسی مجدد مراتب را به سازمان استان ابلاغ    توانندیم
 . خواهد بوداستان  یمهندسنظامرار بازرسی به عهده سازمان کامور بازرسی استان باشد هزينه ت

مان استان موظف است نتايج بازرسی را در بانک اطلاعات بازرسی معادن ثبت کند و به فاصله حداکثر يک هفته پس از دريافت ساز -24
را به سازمان صنعت، معدن و تجارت    ی معدنی هاتیفعالهای بازرسی مربوطه و فرم نواقص و عیوب  گزارش  ، گزارش نهايی بازرسی

ای از فرم های گزارش بازرسی نیز به واحد  ارسال نمايد. نسخه  ،بلاغ به دارنده پروانه عملیاتاستان، جهت هرگونه اقدام مقتضی و ا
ی معدنی توسط واحد بازرسی سازمان جهت اطلاع و هرگونه هاتیفعالشود. فرم اطلاعات نواقص و عیوب  بازرسی سازمان ارسال می

پیشنهادهايی را برای معدن ارائه کرده باشد ابتدا در گروه تخصصی    . چنانچه بازرسشودیماقدام مقتضی برای دستگاه نظارت ارسال  
ی  هاتیفعالمعدن سازمان استان بررسی و در صورت تأيید به سازمان صنعت، معدن و تجارت استان جهت ابلاغ به دارنده پروانه  

 .  شودیممعدنی ارسال و رونوشت آن برای دستگاه نظارت ارسال 
های بازرسی، ضمن ثبت مراتب در پرونده دارنده عملیات برای اقدامات بعدی،  ت پس از بررسی گزارشسازمان صنعت، معدن و تجار -25

کند. چنانچه به بردار ابلاغ و رونوشت ابلاغ را به دستگاه نظارت ارسال میبه بهره  های نواقص و معايب و پیشنهادها راای فرمطی نامه
دن و تجارت استان و يا دستگاه نظارت، بازرسی مجدد پس از رفع عیب ضرورت پیشنهاد بازرس يا به تشخیص سازمان صنعت، مع 

داشته باشد، سازمان استان موظف است در موعد تعیین شده، همان بازرس قبلی يا يک بازرس ديگر را برای بازرسی مجدد اعزام  
 کند.  

پیشنهاد کند تا جهت اتخاذ تصمیم برای تنبیه )يا  تواند در صورت لزوم به دستگاه نظارت سازمان صنعت، معدن و تجارت استان می -26
ارگروه بازرسی معاونت امور معادن و صنايع معدنی وزارت صنعت، معدن و  کبردار، نتايج بازرسی به شورای بازرسی )تشويق( بهره

 ی معادن ارجاع شود.   عالیشوراتجارت( يا 
و تأيید آنها توسط    ها نهيهزلیه اسناد مربوط به  کی سفر پس از بررسی  هانهيهزبازرسان و    الزحمهحقی مربوط به  هانهيهزبازپرداخت   -27

 .شودیم واحد بازرسی سازمان انجام 
�
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 نامه نحوه تعیین کارشناسان رسمی آیین های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 3 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

 یتعالبسمه
 رسمی  ارشناسانک نامه نحوه تعیینآیین

 
 20/1/1391تاريخ         6837/47445شماره 

 شور کهای سراسر  ها، موسسات دولتی، نهادهای انقلاب اسلامی و استانداریها، سازمانخانهلیه وزارتکبخشنامه به  
فنی   توانايی  و  بالقوه  پتانسیل  وجود  به  سازمانکنظر  از  اشتغال  پروانه  دارای  ساختمان، کو    یمهندسنظامهای  ارشناسان  نترل 

  بر اساس های اجرايی  ارشناسی دستگاهکتسريع در امور    منظوربهیعی و  شاورزی و منابع طبک  یمهندس نظاممعدن و    ی مهندسنظام
و ماده    -1379مصوب    - ن  معد  یمهندسنظام( قانون  27، ماده )1374مصوب    -ن  نترل ساختماکو    ی مهندسنظام( قانون  27ماده )

نسبت به استفاده شايسته   -1380مصوب  -ن  ايرااسلامیجمهوری طبیعیمنابعشاورزی و  ک  یمهندسنظام( قانون تأسیس سازمان  32)
امور موضوع ماده ) ارجاع  اشتغال در  پروانه  قانون  18از خدمات مهندسان دارای  مصوب   -  ارشناسان رسمی دادگستریکانون  ک( 

 اقدام نمايند.                                                      -1381
 محمدرضا رحیمی  -   جمهورسیرئول  معاون ا

 و دفتر هیئت دولت جمهورسیرئ، دفتر معاون اول جمهورسیرئرونوشت: دفتر 
 

 
 20/3/1388تاريخ هو  41506/ت 61607شماره 

معاونت  ،  جمهورسیمعاونت توسعه مديريت و سرمايه انسانی رئ،  اطلاعات وزارت -وزارت دادگستری    - ارت امور اقتصادی و دارايی وز
 جمهور سیو نظارت راهبردی رئ یزيربرنامه

وزارت صنايع و معادن و به    28/7/1387مورخ    132326/60پیشنهاد شماره   بنا به  3/3/1388هیئت وزيران در جلسه مورخ      
 :و سی و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران تصويب نمود استناد اصل يکصد

 ی رسم کارشناسانن  ینامه نحوه تعیاصلاح آیین
 :شودی ر اصلاح ميزشرحبه 5/4/1387مورخ    هو39040/ت  49327نامه شماره  ب يموضوع تصو  ین کارشناسان رسمییتع نحوهنامه  آيین

 .شودیاصلاح م  یدولت یها دستگاه یبرا ن کارشناسیینامه نحوه تعنيینامه به آون يیآعنوان  -1
 .شودیحذف م "کارشناسان"از واژه  بعد "یرسم"( کلمه 2در ماده ) -2
 .شودیحذف م  "در سطح استان"پس از عبارت  "و کارشناسان"عبارت  و "یرسم" یها( واژه3در ماده ) -3
 :شودی( م 4ن ماده )يگزير جايز متن -4

رسم  4ماده   کارشناسان  ) ،یدادگستر  یو  ماده  موضوع  توسعه،  187کارشناسان  سوم  برنامه  قانون  سازمان(    ی ها کارشناسان 
ها  تیأ و انتخاب توسط ه  یبانک اطلاعات کشور در زمره افراد مشمول درج در  یعیومنابع طبی ساختمان، معدن و کشاورز  یمهندسنظام

 .خواهند بود
 :شودی( م7ماده ) نيگزيجامتن زير  -1

رسم  7ماده   کارشناسان  کانون  کارشناسانیدادگستر  یو  مرکز   ، ( ماده  و  187موضوع  توسعه  سوم  برنامه  قانون    یهاسازمان( 
نامه نيیاصلاح آ خود و  یهات نظارت يلازم و تقو  ین استانداردهايکشور با تدو   یعیمنابع طبوی کشاورز ساختمان، معدن و  یمهندسنظام
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 نامه نحوه تعیین کارشناسان رسمی آیین های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 3 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

ات،  ي افت شکاي ا دريو در صورت مشاهده اشکال و    هحاصل نمود نانی ان عملکرد کارشناسان اطمي، از حُسن جریو انضباط  یارفتار حرفه 
 . دينمایصلاح طبق ضوابط و مقررات اقدام میذ آن در مراجع یت به بررسیأ ه
 ی ز داوديپرو - جمهورسیمعاون اول رئ  .شودیحذف م "یرسم" یها( واژه8در ماده ) -6

 
 5/4/1387تاريخ هو  39040ت /49327شماره 

، معاونت  جمهورسیرئ  یه انسانيت و سرمايريوزارت اطلاعات، معاونت توسعه مد  -  یوزارت دادگستر  -  يیو دارا  یوزارت امور اقتصاد
 جمهور سیرئ یو نظارت راهبرد یزيربرنامه

و هشتم قانون    یکصد و سيو به استناد اصل    يیو دارا  یشنهاد وزارت امور اقتصادیبنا به پ   3/1387/ 26ران در جلسه مورخ  يئت وزیه
 ب نمود:ير تصويرا به شرح ز "ین کارشناسان رسمیینحوه تع"نامه نيیران، آيا یاسلام یجمهور یساسا
 

 یین کارشناسان رسمینامه نحوه تعینیآ

قانوون مد4)  موضوع ماده  ی دولت  ی هاه شرکتیکل  -  1ماده   که    يی هار شرکتيو سا  -1386مصوب    -ی  کشوورخدماتتيري( 
سرما درصد  پنجاه  منفرداً  يه  يحداقل  آنها  سهام  وزارتخانه يا  به  مشترکاً  مؤسساتا  شرکتیدولتها،  بانکیدولتیها،  ،  ی دولتیها، 

شرکتیدولتیاعتبارمؤسسات  سازمانیدولتمه یبیها ،  سازمانیاجتماع نیتأم،  سا  یکشوریبازنشستگ،    یبازنشستگ  ی هاصندوق ريو 
به آنها مستلوزم    ین و مقررات عمومیکه شمول قوان  ی دولتیاهن شرکتیشده تعلق داشته باشد و همچن  ادي   يیوابسته به دستگاه اجرا

از جمله شرکتيا تصريذکور   نوام است  به وزارت نفت، سازمان  یها ران، شرکتيانفتیملوح  ران، ياعيصنای نوسازوگسترش وابستوه 
که به مفهوم   يیهواون شرکتیک از آنها و همچنيتابع و وابسته هر  یهاران و شرکتيایمعدن عيمعادن و صنا  ینوسازوتوسعه سازمان

قانون4)  ماده  ولینم  یتلق  ی دولت  -  1386  مصوب  -  یکشورخدماتتيريمد(  اعضاياکثر  ی شوند،  توسط  يمدئتیه  یت  آنها  ره 
 نامه هستند. ن يین آيشوند، مشمول این مییتع يیاجرا یهادستگاه

رمنقول و یاموال غ   یه موارد کارشناسی( در کل1موضوع ماده )  یهادر شرکت  یفهرست کارشناسان رسم  ی معرف  یبرا  -  2ماده  
متشکل    یت یأ ش از ده برابر حداقل نصاب معاملات بزرگ مناقصات، در تهران هیب  یاموال با ارزش برآورد  یا کارشناسي سهام و    یابيارز

 شود: یل میل تشکياز افراد ذ
 . يیو دارا ینده وزارت امور اقتصادينما -الف 
 . ینده وزارت دادگسترينما  -ب 
 نده وزارت اطلاعات. ينما -ج 
 .جمهورسیرئ یه انسان يت و سرماي رينده معاونت توسعه مدينما  -د 
 . جمهورس یرئ یو نظارت راهبرد یزيرنده معاونت برنامهينما -  ه

 تهران. یدادگستر یکانون کارشناسان رسم س یرئ -و 
استان  مراکز  هدر  ترکیأ ها  با  مدی ت  ر  یاقتصادرکليب  نمای دادگستریرسمکارشناسانکانونسيی استان،  و  استاندار  ياستان  نده 

 گردد. یل میتشک

از کارشناسان   ی ت بانک اطلاعاتيريجاد مديفهرست کارشوناسوان، نسبوت به ا  ی وح امر معرفویها جهوت انجام صحتیأ ه  -   3ماده  
،  یکارشناس  یها و استانداردهانامهنيیت آيلات، رعا ی، صحت عمل، تشکیفن  يیدر سطح استان و کارشناسان بر اساس توانا  یرسم

ه کارشناسان ینمود. کل  دنه شده توسط کارشناسان اقدام خواهیسوابق گزارشات ته  یو نگهدار  ی، سوابق انضباطیارجاع   یت کارهایفیک
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 نامه نحوه تعیین کارشناسان رسمی آیین های فنی دستورالعمل -دوم بخش 
 3 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵  | معدنمقررات تخصصی نظام        

ت  یأ ه اطلاعات و مستندات لازم حسب اعلام هینامه مکلف به ارائه کلنيین آي( ا1ماده )  یهادر دستگاه  یکارشناس  یمتقاض  یرسم
 خواهند بود.

  ی، اجتماع ی( قانون برنامه سوم توسعه اقتصاد187ن کارشناسان موضوع ماده )یو همچن  یدادگستر  یکارشناسان رسم  -   4ماده  
 بود.  ها خواهندتیأو انتخاب توسط ه ی در زمره افراد مشمول درج در بانک اطلاعاتران  يا یاسلام یجمهور یو فرهنگ 

 بود. خواهد يیو دارا ینامه به عهده وزارت امور اقتصادن يین آيمشمول ا یهاص شرکتیو تشخ  5ماده  
هر استان مستقر   يیو دارا  یخواهند بود که در سازمان امور اقتصاد  یارخانه یدب  یها جهت انجام امور خود دارا تیأ و ه  ۶ماده  

شنهاد  یها با پ تیأ ه  ینامه داخلنيیشد. آ  ن خواهدیاستان تأم  يیو دارا  یگردد. بودجه و امکانات لازم توسط سازمان امور اقتصادیم
 د.یرس خواهد يیو دارا یر امور اقتصاديب وزيو به تصو یت مرکزیأ ه

  ی، اجتماع ی( قانون برنامه سوم توسعه اقتصاد187و مرکز کارشناسان موضوع ماده )  یدادگستر  ی کانون کارشناسان رسم  -7ماده  
،  یو انضباط  یانامه رفتار حرفهنيیخود و اصلاح آ  یهات نظارتيلازم و تقو  ین استانداردهايران با تدويا  یاسلام  یجمهور  ی و فرهنگ

آن در   یت به بررسیأ ات، هيافت شکايا دري نان حاصل نموده و در صورت مشاهده اشکال و یاطمان عملکرد کارشناسان يسن جرحاز 
 د. ينمایصلاح طبق ضوابط و مقررات اقدام می مراجع ذ

نان از انتخاب یو اطم یدولت یهادر شرکت یع روند انتخاب کارشناس رسميتسر منظوربهمکلف است  یت مرکزیأ و ه  8ماده  
ه  یه و بصورت شبکه متصل و به هنگام در کلین موضوع را تهيت ا يريستم اطلاعات مدیها، ساز شرکتیمطابق با ن یکارشناس رسم

 د ي ها نصب و اجرا نمااستان 
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 سومبخش 
 مهم یهاه یابلاغ و هابخشنامه
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 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه  
 جلد اول

 نظام تشکیلات و ارکان راهبری سازمان

 بخش اول: هیأت عمومی 
 

  عمومی نظام نامه برگزاری و اداره هیأت - 1-1
                            الحاقیه شماره یک به نظام نامه برگزاری و اداره هیأت عمومی - 1-1-1

  فرم های شرکت در انتخابات شورای مرکزی  - 1-2
 بخش دوم: سازمان مرکزی 

 
  های مرتبط با سازمان مرکزی نمودار ساختار کلان سازمان و چارت  2-1
  آیین نامه داخلی شورای مرکزی   - 2-2
  نظام نامه صندوق مشترک سازمان نظام مهندسی معدن  - 2-3

  شیوه نامه شماره یک نظام نامه صندوق مشترک - 2-3-1
  استان ها  نظام نامه امور برنامه ریزی و هماهنگی سازمان  - 2-4
      و انتشارات نظام نامه امور فناوری اطلاعات - 2-5
  معدن  نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام مهندسی  - 2-6
  پژوهش نظام نامه امور آموزش و  - 2-7
  پشتیبانی نظام نامه امور   - 2-8
  و استانداردها  نظام نامه امور ضوابط فنی  - 2-9
   الملل نظام نامه روابط عمومی وامور بین - 2-10
  نظام نامه کمیته مشترک تدوین دستورالعمل ها   - 2-11
  شرح وظایف مسئولان رشته های تخصصی سازمان   - 2-12

بند ب  تصویب نامه راجع به الحاق سازمان نظام مهندسی معدن ایران به فهرست موسسات موضوع   - 2-13
    1351( قانون استخدام کشوری مصوب 1اصلاحی ماده )

 

   های نظام مهندسی کشور نظام نامه هماهنگی سازمان  - 2-14
  افغانستانسازمان در کشور  دستورالعمل تاسیس و اداره دفتر نمایندگی  - 2-15

هابخش سوم: سازمان استان   

 
  انتخابات هیأت مدیره )ویرایش هفتم(  دستورالعمل  - 3-1



  فرم های دستورالعمل انتخابات هیأت مدیره - 1-1-3   
  تشکیلاتی سازمان نظام مهندسی معدن استان  نظام نامه اداری و  - 3-2
    نمایندگی نظام نامه دفاتر - 3-3
   نظام نامه گروه های تخصصی سازمان استان  - 3-4

  فرم های نظامنامه گروههای تخصصی  -1پیوست  - 3-4-1
  سازمان استان ها نظام نامه برگزاری گردهمایی های منطقه ای  - 3-5
   سازمان استان ها دستورالعمل نظارت بر عملکرد - 3-6
  گروه بندی سازمان استان ها  - 3-7
   هاسالانه سازمان استان نظام نامه مجامع عمومی - 3-8

  ها سالانه سازمان استان فرم های  نظام نامه مجامع عمومی - 3-8-1    
    ها نظام نامه بازرس سازمان استان - 3-9
   نظام نامه پرسنلی سازمان  3-10
   استان هاسازمان  دستورالعمل نحوه به کارگیری کارکنان امریه در  - 3-11
   سازمان نظام نامه امور رفاهی  - 3-12

     مهندسی معدن استان فرم ارزیابی خدمات رفاهی سازمان نظام  - 3-12-1
     سازمان نظام مهندسی معدن نظام نامه پذیرش آگهی و تبلیغات در    -3-13
  استان ها  مهندسی معدننظام نامه برگزاری جلسات هیأت مدیره سازمان نظام   - 3-14

پرداخت حق  - 3-15 نحوه  فنی  دستورالعمل   و مسئول  و صنایع معدنی  ایمنی معادن  فنی  الزحمه مسئولین 
  محدوده های اکتشافی 

  نحوه دریافت و پرداخت حق الزحمه طرح های فعالیت های معدنی و نقشه ها  - 3-16
 بخش چهارم: مقررات مالی و معاملاتی

 

  مهندسی معدن نظام نامه مالی سازمان نظام   - 4-1
   هانظام مهندسی معدن استان گزارش عملکرد مالی فصلی سازمان فرمت   - 4-2
  آیین نامه معاملات سازمان  - 4-3
    سازمان نظام پرداخت ها به اعضای ارکان    - 4-4

   اعضای ارکان سازماننامه پرداخت به  نظام الحاقیه شماره یک به        - 4-4-1
  الزحمه هیأت اجرایی و ناظرین انتخابات هیأت مدیره استان ها  نظام نامه پرداخت حق  - 4-5

های انضباطی و انتظامی نامه نامه و نظام بخش پنجم: آیین   

 

  آیین نامه انضباط کار  - 5-1



    مرکزیکمیته انتظامی شورای  نظام نامه شورای انتظامی و  - 5-2
  فرم های شورای انتظامی - 5-2-1    

  نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن آیین 83آیین نامه داخلی موضوع بند ط ماده   - 5-3

5-4 - 
حقوقی،  مکاتبه  امور  در  قضایی  معاون  ابلاغ  موضوع  با  ایران  معدن  مهندسی  نظام  سازمان   رییس 

  اداری  اداری با موضوع مراجع خارج از صلاحیت دیوان عدالتپیشگیری و پژوهش دیوان عدالت  



 

 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملطلس نظام نامها
 جلد دوم

 ی انظام عضویت و پروانه اشتغال حرفه 

 بخش اول: اعضای حقیقی
 

  ورودیه و حق عضویت اشخاص حقیقی دستورالعمل پذیرش عضویت، تعیین - 1-1

  پروانه اشتغال  نحوه عضویت اشخاص حقیقی و ثبت درخواست صدور  ابلاغیه - 1-2

  رشته های تحصیلی مجاز به عضویت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان  ابلاغ - 1-3

  نحوه محاسبه و پرداخت حق بیمه  - 1-4

  نوع بیمه اعضا  نحوه عملکرد استانها با - 1-5

  اجرایی )تعلیق و لغوعضویت(  آیین نامه  38دستورالعمل اجرای بند پ ماده   -1-6

  دستورالعمل پذیرش اعضای کارورز  - 1-7

  قیمت گذاری خدمات مهندسی در نظام مهندسی معدن دستورالعمل مبانی - 1-8

  ارجاعی  ابلاغ نحوه محاسبه ضریب مشاغل  - 1-8-1

  اشخاص حقیقی  -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت - 1-9

  ارجاع خدمات اشخاص حقیقی  دستورالعمل چگونگی تایید حدود صلاحیت و روش - 1-10

  ظرفیت اشتغال سالانه  فرم تعیین وضعیت عضو جهت تعیین - 1-10-1

 فنی و داراتوافقنامه برای پذیرش خدمات مهندسی، مجوز پذیرش کار، تایید صلاحیت  فرم های درخواست معرفی کارشناس، - 1-10-2
 بودن ظرفیت اشتغال 

 

  میزان اشتغال  دستورالعمل تعرفه حق الزحمه مشاغل برای محاسبه - 1-11

  1404   تعرفه خدمات نقشه برداری سال - 1-11-1

  گذاری ماشین آلات معدنی  تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش  - 1-11-2   

  عملیات معدنی و تأسیسات  تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش گذاری - 1-11-3   

  میله گذاری  شیوه نامه تعیین حق الزحمه عملیات  - 1-11-4   

وم: اعضای حقوقیبخش د  

  

  تعیین ورودیه و حق عضویت اشخاص حقوقی دستورالعمل پذیرش عضویت، - 1-  2

  اشخاص حقوقی  -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت - 2-2

  ارجاع خدمات اشخاص حقوقی  دستورالعمل چگونگی تایید حدود صلاحیت و روش - 2-3
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش سوم: پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی
 

3-1 -  هفتم(  شخص حقیقی)ویرایش  -صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن دستورالعمل  
 

   شخص حقیقی  -به کار حرفه های مهندسی معدن    پروانه اشتغالو ارتقاء  فرم های صدور    -1پیوست   - 3-1-1
 

    3-1-2 -  ج( -- 4-3-4 ث و-4-3-4دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )مربوط به بندهای    -1شماره   الحاقیه   
 

    3-1-3 - دارندگان             صدورپروانه اشتغال برای  اشتغال اشخاص حقیقی) شیوه نامهدستورالعمل صدور پروانه   - 2شماره   الحاقیه   
   مدرک تحصیلی مرتبط(

    3-1-4 -  پروانه اشتغال موقت اشخاص حقیقی غیر ایرانی(  دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )صدور  -  3شماره   الحاقیه 
 

    3-1-5 -     دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی نامه شماره یکشیوه   
 

3-2 -  ارتقا، اصلاح و تمدید پروانه اشتغال اشخاص حقیقی صدور، دستورالعمل دریافت کارمزد تشخیص صلاحیت،  
 

 اشخاص حقوقی  -اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن   دستورالعمل صدور پروانه    -  3-3
 

    3-3-1 -  اشتغال اشخاص حقوقی درخواست صدور / تمدید / اصلاح پروانهفرم های    
 

3-4 -  اعضای حقوقی  پروانه اشتغال دریافت کارمزد تشخیص صلاحیت، صدور، ارتقاء، اصلاح و تمدید دستورالعمل  
 



 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه

 جلد سوم
 های تخصصی آزموننظام آموزش و 

 بخش اول: آموزش
 

  سازمان نظام مهندسی معدن  دستورالعمل جامع آموزش  - 1-1
  های آموزشی فرم  -1پیوست   - 1-1-1
  سرفصل دوره های آموزشی صدور و ارتقا پایه   -2پیوست    -1-1-2

  اکتشاف جویی و  رسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -1-2پیوست    - 1-1-2-1

  رسته استخراج معدن  های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -2-2پیوست    - 1-1-2-2

  آرایی و فرآوری رسته کانه های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -3-2پیوست    - 1-1-2-3

  متالورژی استخراجی رسته   های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -4-2پیوست    - 1-1-2-4
  برداری( جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشهرسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پایهسرفصل دوره   -5-2پیوست    - 1-1-2-5

  سرفصل دوره های آموزشی جبرانی   -3پیوست   - 1-1-3

  سرفصل دوره های آموزشی تئوری کارآموزی   -4پیوست   - 1-1-4

  جویی و اکتشاف های آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیسرفصل دوره   -1-4پیوست   - 1-1-4-1

  های آموزشی تئوری کارآموزی رسته استخراج معدن سرفصل دوره   -2-4پیوست   - 1-1-4-2

  آرایی و فرآوری های آموزشی تئوری کارآموزی رسته کانهسرفصل دوره   -3-4پیوست   - 1-1-4-3

  های آموزشی تئوری کارآموزی رسته متالورژی استخراجی سرفصل دوره   -4-4پیوست   - 1-1-4-4
  برداری( جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشههای آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیسرفصل دوره   -5-4پیوست   - 1-1-4-5

  سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار   -5پیوست   - 1-1-5

  های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی معدن مطابق با دستورالعمل موارد استثنا سرفصل دوره   -1-5پیوست   - 1-1-5-1

  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا    سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی اکتشاف  -2-5پیوست   - 1-1-5-2
  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا    سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی صنایع معدنی  -3-5پیوست   - 1-1-5-3

  برداری مطابق با دستورالعمل موارد استثناخدمات نقشه سرفصل دوره های آموزشی ارجاع    -4-5پیوست   - 1-1-5-4

  های معدنی و ارزیابی ایمنیبازرسی از فعالیت    های آموزشی ارجاع خدماتسرفصل دوره   -5-5پیوست   - 1-1-5-5

  سرفصل دوره های آموزشی خدمات برجسته   -6پیوست   - 1-1-6

  جویی و اکتشاف های آموزشی خدمات برجسته رسته پیسرفصل دوره   -1-6پیوست   - 1-1-6-1

  های آموزشی خدمات برجسته رسته استخراج معدن سرفصل دوره   -2-6پیوست   - 1-1-6-2

  آرایی و فرآوری های آموزشی خدمات برجسته رسته کانهسرفصل دوره   -3-6پیوست   - 1-1-6-3



  های آموزشی خدمات برجسته رسته متالورژی استخراجی سرفصل دوره   -4-6پیوست   - 1-1-6-4
  برداری( آموزشی خدمات برجسته رسته پی جویی و اکتشاف و استخراج )زمینه نقشههای  سرفصل دوره   -5-6پیوست   - 1-1-6-5

   (1-2بند دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهندسی معدن )مربوطه به  - 1شماره الحاقیه  - 1-2
    دوره هاتعیین مبالغ ثبت نام در    -آموزش سازمان دستورالعمل جامع  - 2الحاقیه شماره    - 1-3

1-4 - 
  تنامه نحوه بررسی و تایید صلاحیشیوه  -آموزش سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل جامع  - 3الحاقیه شماره  

  های آموزشیمتقاضیان تدریس در دوره 
  درخواست صدور گواهی صلاحیت تدریس   -1فرم شماره   - 1-4-1
  خلاصه سوابق اشتغال   -2فرم شماره   - 1-4-2
  خلاصه سوابق تدریس   -3فرم شماره   - 1-4-3
  امتیازات متقاضی   -4فرم شماره   - 1-4-4
  نتیجه بررسی صلاحیت تدریس  -5فرم شماره   - 1-4-5
  گواهی صلاحیت تدریس   -6فرم شماره   - 1-4-6
  تمدید اعتبار گواهی صلاحیت تدریس   -7فرم شماره   - 1-4-7
  پیوست  - 1-4-8

  اشخاص در دوره های آموزشی سازمان  بودن شرکت تمامیبلامانع    - 1-5
 

 بخش دوم: کارآموزی 
 

  دستورالعمل کارآموزی   - 2-1
  فرم های مربوط به کارآموزی    - 2-1-1

  
وم: آزمون بخش س  

 

3-1 - 
اکتشاف و استخراج معدن   آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی در رسته های پی جویی و دستورالعمل 

    (1405)ویژه آزمون  
 

 



 های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد چهارم 

 نظام اجرای خدمات و فعالیت های معدنی 

های معدنی های فعالیتبخش اول: شرح شغل  

 
  تهیه طرح اکتشاف شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-1

  فنی عملیات اکتشاف  مسئول شرح و شرایط شغل   - 1-2

  گزارش پایان عملیات اکتشاف  شرح و شرایط شغل مسئول تهیه  - 1-3

  زمین شناسی استخراجی معدن شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-4

  تهیه طرح نقشه های زمین شناسی  شرح و شرایط شغل مسئول   - 1-5
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